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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключён между работодателем и
работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим
социально-трудовые отношения в МУНИЦИПАЛЬНОМ БЮДЖЕТНОМ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ «СРЕДНЯЯ
ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯШКОЛА№35» ГОРОДА БРЯНСКА

(наименование образовательной организации)
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом

Российской Федерации, иными законодательными и нормативными правовыми
актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по
защите социально-трудовых прав и интересов работников образовательной
организации и установлению дополнительных социально-экономических,
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а
также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной

организации _Базулина Екатерина Алексеевна (далее – работодатель,
образовательная организация); (Ф.И.О.)

работники образовательной организации в лице их полномочного
представителя – выборного органа первичной профсоюзной организации (далее -
профсоюзная организация), в лице председателя первичной профсоюзной
организации _Москаленко Елена Сергеевна (Ф.И.О.).

1.4. Стороны согласились с тем, что первичная профсоюзная организация
выступает в качестве единственного полномочного представителя работников при
разработке и заключении коллективного договора, ведении переговоров по
решению трудовых, профессиональных, социальных и экономических вопросов, в
том числе вопросов оплаты, условий, охраны труда, занятости, увольнения
работников, а также по другим вопросам социальной защищенности работников.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех
работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой
договор о работе по совместительству.

1.6. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в
порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.7. Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим
законодательством за уклонение от участия в переговорах, нарушение или
невыполнение обязательств, принятых настоящим коллективным договором,
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непредоставление информации, необходимой для проведения коллективных
переговоров, осуществления контроля за соблюдением коллективного договора,
другие противоправные действия (бездействия).

1.8. Толкование и реализация положений коллективного договора решаются
сторонами.

В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не
вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя
обязательств.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и
расторжения определяются в соответствии с трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и не
могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым
законодательством, а также отраслевым территориальным соглашением и
настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.

При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от
работника трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник
поступает на работу на условиях совместительства.

В соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации
работодатель формирует в электронном виде основную информацию о трудовой
деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой
деятельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных
ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.3. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок.
Срочный трудовой договор заключается в случаях, предусмотренных статьёй

59 Трудового кодекса Российской Федерации с указанием обстоятельств,
послуживших основанием для заключения срочного трудового договора.

2.4. Стороны договорились о том, что:
2.4.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)

осуществляется ознакомление работника под роспись с правилами внутреннего
трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими
в образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой
деятельностью работника, коллективным договором.

2.4.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не
обусловленной трудовым договором.

https://internet.garant.ru/#/document/10106192/entry/0
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2.4.3. Испытание при приеме на работу не устанавливается для категорий
работников, предусмотренных статьей 70 Трудового кодекса Российской
Федерации, а также педагогических работников, имеющих соответствующую
квалификационную категорию.

2.4.4. Руководитель по рекомендации аттестационной комиссии
образовательной организации может назначить на должность педагогического
работника лицо, не имеющее специальной подготовки или стажа работы, но
обладающее достаточным практическим опытом и компетентностью (за
исключением должностей концертмейстера, учителя-логопеда, учителя-
дефектолога, педагога-психолога).

2.4.5. Не допускается увольнение педагогического работника по результатам
аттестации на соответствие занимаемой должности, если работодатель не
обеспечил дополнительное профессиональное образование в течение трех лет,
предшествующих аттестации.

2.4.6. Квалификационные характеристики, содержащиеся в Едином
квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих (раздел
«Квалификационные характеристики должностей работников образования»),
служат основой для разработки должностных инструкций педагогических
работников.

2.4.7. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее –
учебной нагрузки) является обязательным условием для внесения в трудовой
договор и (или) дополнительное соглашение к нему.

2.4.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, учебной нагрузки
на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность
преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный
педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по
инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее
на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов
по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором
учебных полугодиях.

2.4.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки в течение учебного года
по сравнению с учебной нагрузкой, указанной в трудовом договоре, возможно
только:

а) по соглашению сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам,

сокращения количества классов (групп);
- восстановления на работе педагогического работника, ранее выполнявшего

эту учебную нагрузку;
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- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;

-возвращения на работу педагогических работников по окончанию
длительного отпуска сроком до одного года.

В указанных в подпункте “б” настоящего пункта случаях для изменения
учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

2.4.10. В целях ограничения составления и заполнения педагогическими
работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров и
дополнительных соглашений к трудовым договорам с педагогическими
работниками руководствуются рекомендациями и разъяснениями федерального
органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и
реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере общего образования и Общероссийского Профсоюза образования:

- при определении в соответствии с квалификационными характеристиками
в трудовых договорах конкретных должностных обязанностей педагогических
работников, связанных с составлением и заполнением ими характеристик;

- при возложении на педагогических работников дополнительных
обязанностей по составлению и заполнению документации, не предусмотренной
квалификационной характеристикой, только с письменного согласия работника и
за дополнительную оплату;

- при включении в должностные обязанности педагогических работников
только следующих обязанностей, связанных:

- для учителей:
а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, дисциплин

(модулей);
б) ведением журнала и дневников обучающихся в электронной форме;
- для работников, осуществляющих классное руководство:
а) ведением классного журнала (в электронной либо бумажной форме – без

дублирования);
б) составлением плана работы классного руководителя, требования к

оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации;

- при принятии по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с участием в
разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком ведения
классных журналов и дневников обучающихся, с классным руководством и с
иными видами работ, требующих составление и заполнение педагогическими
работниками документации.

2.4.11. При заключении трудовых договоров (дополнительных соглашений)
с работниками, осуществляющими функции классного руководства, работодатель



6

руководствуется рекомендациями и разъяснениями Минобрнауки России и
Общероссийского Профсоюза образования.

При этом регулирование вопросов, связанных с осуществлением
работниками функций классного руководства, регламентируется следующим
образом:

– в течение учебного года, в том числе в каникулярный период, по
инициативе работодателя не допускается изменение размеров выплат за классное
руководство или снятие функций классного руководства с работника при
надлежащем их исполнении (за исключением случаев сокращения количества
классов (классов-комплектов), а также иных случаев, предусмотренных
нормативными правовыми актами);

– сохраняется преемственность осуществления функций классного
руководства в классах на следующий учебный год;

– кандидатуры работников, планируемые к осуществлению функций
классного руководства на следующий учебный год, определяются в мае-июне
текущего года, перед уходом работников в ежегодный оплачиваемый отпуск;

– работнику при временном замещении длительно отсутствующего по
болезни и другим причинам работника, осуществляющего функции классного
руководства, устанавливается соответствующая выплата за классное руководство,
пропорционально времени замещения;

– денежное вознаграждение за классное руководство в размере 5000 рублей
выплачивается работнику за классное руководство в классе (классах), а также в
классе-комплекте, который принимается за один класс (далее - класс), независимо
от количества обучающихся в каждом из классов, а также реализуемых в них
общеобразовательных программ, включая адаптированные общеобразовательные
программы.

2.4.12. Выборному органу первичной профсоюзной организации сообщается
в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала проведения
соответствующих мероприятий, о сокращении численности или штата работников
и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с
пунктом вторым части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации,
а при массовых увольнениях работников – не позднее, чем за три месяца.

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания,
информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной
нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список
сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, перечень
вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

2.4.13. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному
желанию, в следующих случаях:

- переезд работника на новое место жительства;
- направление мужа (жены) на работу за границу, к новому месту службы;
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- зачисление на учебу в образовательную организацию;
- выход работника на пенсию по старости, в том числе назначаемую

досрочно;
- беременность;
- необходимость ухода за ребенком в возрасте старше трех лет;
- необходимость ухода за больным или престарелым членом семьи;
- другие случаи (указать).
Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в заявлении

работника, уже являющего пенсионером, либо имеющего статус предпенсионера.
Приведенный перечень является открытым, в каждой конкретной ситуации

уважительность причины увольнения определяется работодателем индивидуально.
2.4.14. Увольнение работника по основаниям, предусмотренным п.11 ч.1

ст.77; п.2, 3 ч.1 ст.81; п.2, 8, 9, 10, 13 ч.1 ст.83 ТК РФ, допускается, если невозможно
перевести работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом
состояния его здоровья.

При этом работодатель предлагает работнику все отвечающие указанным
требованиям вакансии, имеющиеся у него как в данной, так и в другой местности
(филиалах).

2.4.15. В случае отсутствия у работодателя другой работы в период
отстранения от работы работника, нуждающегося в соответствии с медицинским
заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех месяцев,
заработная плата работнику начисляется в размере __среднего заработка__.
(Например: не ниже МРОТ, среднего заработка, оклада).

Указанная заработная плата начисляется: женщине, имеющей ребенка в
возрасте до трех лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка-инвалида в
возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, работнику, являющемуся единственным кормильцем ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка
в возрасте до трех лет в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если
другой родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых
отношениях.

2.5. В случае сокращения численности или штата работников, массового
высвобождения работников уведомление должно также содержать социально-
экономическое обоснование.

Критериями массового высвобождения работников считать:
- ликвидацию образовательной организации, ее филиала независимо от

количества работающих;
- одновременное высвобождение 20% и более работников образовательной

организации от общей численности.
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2.6. Ликвидация образовательной организации при наличии обучающихся
допускается по окончанию учебного года.

2.7. Увольнение педагогических работников по инициативе работодателя в
образовательной организации в связи с сокращением численности или штата
допускается по окончанию образовательной деятельности в соответствующем(ей)
классе (группе).

2.8. Стороны договорились, что:
2.8.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении

численности или штата при равной производительности труда и квалификации
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного
возраста (не менее чем за пять лет до наступления права на пенсию);
проработавшие в образовательной организации свыше 10 лет; одинокие матери и
отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов
до 18 лет; награжденные государственными и ведомственными наградами в связи
с педагогической деятельностью; председатель первичной профсоюзной
организации; молодые педагоги, имеющие трудовой стаж менее двух лет.

2.8.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и
компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении
численности или штата (статьи 178, 180 Трудового кодекса Российской
Федерации), а также преимущественное право приема на работу при появлении
вакансий.

2.8.3. Работникам, высвобожденным из образовательной организации в связи
с сокращением численности и (или) штата, гарантируется в течение 6 месяцев после
увольнения возможность пользоваться на правах работников образовательной
организации услугами культурных, медицинских, спортивно-оздоровительных,
детских дошкольных учреждений.

2.8.4. При сокращении численности и (или) штата не допускается увольнение
одновременно двух работников из одной семьи.

2.8.5. Работнику со дня уведомления о предстоящем сокращении
численности и (или) штата работников, ликвидации организации обеспечивается
время для поиска работы, а именно _трех_ часов в неделю с сохранением средней
заработной платы.

2.8.6. Учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодателя в
соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации.

Помимо случаев, установленных трудовым законодательством,
работодатель учитывает мотивированное мнение профсоюзной организации при
расторжении трудового договора по пунктам 8, 10 части 1 статьи 81 Трудового
кодекса Российской Федерации.

Вышеуказанное положение распространяется на работников - членов
Общероссийского Профсоюза образования.
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2.8.7. Вопросы, связанные с изменением структуры образовательной
организации, включая определение (изменение) тарификационного списка,
штатного расписания образовательной организации, реорганизацией и (или)
ликвидацией образовательной организации рассматриваются с участием
выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе проведение
консультаций с выборным органом первичной профсоюзной организации по
проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности предоставления
им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной образовательной
организации и источников финансирования.

2.9. Работодатель по ходатайству выборного органа первичной профсоюзной
организации имеет право снять с работника – члена Общероссийского Профсоюза
образования дисциплинарное взыскание до истечения срока его действия.

2.10. Особенности направления работников в служебные командировки
устанавливаются локальным нормативным актом, принятым по согласованию с
выборным органом первичной профсоюзной организации.

2.11. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.11.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров
с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых отношений,
рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и компенсаций, а
также по другим социально-трудовым вопросам и имеет право требовать
устранения выявленных нарушений.

2.11.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного органа
первичной профсоюзной организации в составе аттестационной комиссии при
проведении аттестации педагогических работников с целью подтверждения
соответствия работников занимаемым ими должностям, в том числе в целях защиты
прав педагогических работников, как это обусловлено требованиями части 3 статьи
82 Трудового кодекса Российской Федерации.

III. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
ДИСТАНЦИОННЫХ РАБОТНИКОВ

3.1. При заключении в электронном виде трудовых договоров,
дополнительных соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной
ответственности, а также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные
соглашения к трудовым договорам) и их расторжении путем обмена электронными
документами используются усиленная квалифицированная электронная подпись
работодателя и усиленная квалифицированная электронная подпись или усиленная
неквалифицированная электронная подпись работника в соответствии с
законодательством Российской Федерации об электронной подписи (ст. 312.3 ТК
РФ).

https://internet.garant.ru/#/document/12184522/entry/21
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В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя
может осуществляться путем обмена электронными документами в форме
использования формата файла "JPG" (.jpg) и (или) файла Adobe Acrobat Document
(.pdf) и позволяющими обеспечить фиксацию факта получения работником и (или)
работодателем документов в электронном виде.

3.2. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и
работодателя путем обмена электронными документами каждая из
осуществляющих взаимодействие сторон обязана направлять в форме
электронного документа подтверждение получения электронного документа от
другой стороны в срок не позднее трех рабочих дней от даты такого отправления.

При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и
работодателя в иной форме (абзац 2 пункта 3.1.) подтверждение действий
дистанционного работника и работодателя, связанных с предоставлением друг
другу информации, осуществляется в аналогичном порядке, установленные
первым абзацем настоящего пункта.

3.3. Режим рабочего времени дистанционного работника аналогичен режиму
рабочего времени, установленному разделом V. настоящего коллективного
договора.

3.4. Отсутствие необходимости в выполнении работы дистанционно является
условием вызова работодателем дистанционного работника, выполняющего
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового
кодекса РФ) для выполнения им трудовой функции на стационарном рабочем
месте.

Вызов работодателем дистанционного работника, выполняющего
дистанционную работу временно, для выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте или выхода на работу такого работника по своей
инициативе (за исключением случаев, предусмотренных статьей 312.9 Трудового
кодекса Российской Федерации) для выполнения им трудовой функции на
стационарном рабочем месте, осуществляется в порядке, установленном абзацем 2
пункта 3.1 настоящего коллективного договора.

3.5. Предоставление дистанционному работнику, выполняющему
дистанционную работу на постоянной основе в соответствии с трудовым
договором, дополнительным соглашением к трудовому договору, ежегодного
оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков осуществляется в порядке,
предусмотренном главой 19 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом
норм абзаца 2 пункта 3.1 и абзаца 2 пункта 3.2. настоящего коллективного договора.

Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска и иных видов отпусков
дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу временно,
осуществляется в порядке, предусмотренном главой 19 Трудового кодекса
Российской Федерации.

https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/31209
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
https://internet.garant.ru/#/document/12125268/entry/1019
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Время взаимодействия дистанционного работника с работодателем
включается в рабочее время.

3.6. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных
технологий не является основанием для снижения нормы часов педагогической
работы и уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и
стимулирующие выплаты, в том числе при удаленной, дистанционной форме
работы педагогических работников.

3.7. Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимыми
для выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

Дистанционный работник вправе с согласия или ведома работодателя и в его
интересах использовать для выполнения трудовой функции принадлежащие
работнику или арендованные им оборудование, программно-технические средства,
средства защиты информации и иные средства. При этом работодатель
выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-
технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также
возмещает расходы, связанные с их использованием, в порядке, сроки и размерах,
которые определяются трудовым договором, дополнительным соглашением к
трудовому договору.

3.8. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации принимает локальный нормативный акт о временном
переводе работников на дистанционную работу.

IV. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО, УЧАСТИЕ
ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ В УПРАВЛЕНИИ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. В целях социального партнёрства стороны обязуются:
4.1.1. Вести социальный диалог на основе принципов, установленных статьей

24 Трудового кодекса Российской Федерации, в том числе соблюдать
определённые настоящим коллективным договором договоренности и
обязательства.

4.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам
регулирования трудовых правоотношений, обеспечения гарантий социально-
трудовых прав работников, совершенствования локальной нормативной базы и
другим социально значимым вопросам.

4.1.3. Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного
договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов,
связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением;
предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную
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информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социальные, трудовые,
профессиональные права и интересы работников.

4.1.4. Реализовывать возможности переговорного процесса с целью учёта
интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной
напряженности.

4.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации
работодатель обязуется:

4.2.1. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами
Общероссийского Профсоюза образования, ежемесячно и бесплатно перечислять
на счет профсоюзной организации членские профсоюзные взносы из заработной
платы работников в порядке, установленном в Брянской областной организации
Общероссийского Профсоюза образования.

При этом работодатель перечисляет членские профсоюзные взносы в сроки
выплаты заработной платы, не допуская задержки перечисления средств.

4.2.2. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права
работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа
первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных
трудовым законодательством и настоящим коллективным договором.

4.2.3. Соблюдать права и гарантии первичной профсоюзной организации,
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным
договором (глава 58 Трудового кодекса Российской Федерации).

4.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорных и контрольных
органов и представления выборных органов первичной профсоюзной организации
по устранению нарушений трудового законодательства, иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права.

4.3. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной
профсоюзной организации осуществляется посредством:

- учёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в
порядке, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации;

- учёта мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке, установленном статьёй 373 Трудового кодекса Российской
Федерации;

- согласование выборным органом первичной профсоюзной организации
локальных нормативных правовых актов и решений работодателя по социально-
трудовым вопросам в целях достижения единого мнения сторон.

4.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организации (по согласованию):

- устанавливает режим работы с разделением рабочего дня на части с
перерывом два и более часа (в образовательных организациях с круглосуточным
пребыванием обучающихся, воспитанников, в которых чередуется воспитательная
и учебная деятельность в пределах установленной нормы часов (школы-интернаты,
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детские дома, интернаты при образовательных организациях)) (статья 105
Трудового кодекса Российской Федерации);

- привлекает к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113
Трудового кодекса Российской Федерации);

- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего
времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 Трудового
кодекса Российской Федерации);

- вводит, а также отменяет режим неполного рабочего дня (смены) и (или)
неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены (статья
74 Трудового кодекса Российской Федерации);

- привлекает работника к сверхурочной работе (статья 99 Трудового кодекса
Российской Федерации);

- утверждает формы расчетного листка (статья 136 Трудового кодекса
Российской Федерации);

- принимает решение о возможном расторжении трудового договора с
работником (подпункты 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации);

- определяет форму подготовки и дополнительного профессионального
образования работников, перечень необходимых для подготовки профессий и
специальностей (статья 196 Трудового кодекса Российской Федерации);

- формирует комиссию по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений;

- представляет к награждению отраслевыми и иными наградами;
- принимает (утверждает) локальные нормативные акты образовательной

организации, содержащие нормы трудового права (статьи 8, 371, 372 Трудового
кодекса Российской Федерации);

- иные вопросы (перечень может быть расширен).
4.3.2. Работодатель с учётом мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации (по согласованию) принимает локальные нормативные
акты образовательной организации, определяющие:

- распределение учебной нагрузки педагогических и других работников;
- установление дополнительных гарантий работникам, совмещающим работу

с обучением;
- перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем (статья

101 Трудового кодекса Российской Федерации);
- утверждение расписания занятий;
- составление графика сменности (статья 103 Трудового кодекса Российской

Федерации);
- режим работы в каникулярный период (графика работы в каникулы) и в

период отмены образовательной деятельности по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям;
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- утверждение графика отпусков (статья 123 Трудового кодекса Российской
Федерации);

- правила и инструкции по охране труда для работников (статья 212
Трудового кодекса Российской Федерации);

- конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день (статья 153 Трудового кодекса Российской Федерации), оплаты
труда работников занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями
труда (статья 147 Трудового кодекса Российской Федерации), оплаты труда за
работу в ночное время (статья 154 Трудового кодекса Российской Федерации);

- введение, замену и пересмотр норм труда (статья 162 Трудового кодекса
Российской Федерации);

- проведения специальной оценки условий труда (статья 22 Трудового
кодекса Российской Федерации);

- принятие работодателем локальных нормативных актов и решений в иных
случаях, предусмотренных настоящим коллективным договором;

- иные (указать).
4.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
4.4.1. Представлять и защищать права и интересы членов Общероссийского

Профсоюза образования по социально-трудовым вопросам в соответствии со
статьей 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и
гарантиях деятельности», а также интересы всех работников независимо от их
членства в Общероссийском Профсоюзе образования в случаях, установленных
статьей 30 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.4.2. Работники, не являющиеся членами Общероссийского Профсоюза
образования, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы по вопросам индивидуальных трудовых
отношений и непосредственно связанных с ними отношений с работодателем, при
наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечисления денежных
средств в размере 1 процента от заработной платы на счет профсоюзной
организации (статьи 30, 31 Трудового Кодекса Российской Федерации).

4.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экономии
фонда оплаты труда, а также внебюджетных средств;

правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников (сведений
о трудовой деятельности), своевременностью внесения в них записей;

своевременным предоставлением сведений о трудовой деятельности
работника в систему обязательного пенсионного страхования для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации;

правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и
их оплаты;
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своевременностью и правильностью начисления и перечисления страховых
взносов в системе обязательного социального страхования работников;

соблюдением порядка аттестации педагогических работников;
по другим вопросам социально-трудового характера.
4.4.4. Представлять, выражать и защищать социально – трудовые,

профессиональные права и интересы работников – членов Общероссийского
Профсоюза образования перед работодателем, комиссиях по трудовым спорам,
судебных органах.

4.4.5. Информировать ежегодно членов первичной профсоюзной
организации о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных органов.

4.4.6. Ходатайствовать о представлении к наградам работников
образовательной организации.

4.4.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-
массовую работу для работников образовательной организации за счет средств
работодателя, в том числе внебюджетных средств.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Режим рабочего времени работников определяется Правилами

внутреннего трудового распорядка образовательной организации (ст. 91 Трудового
кодекса Российской Федерации), утверждаемыми работодателем с учетом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации, а также условиями
трудового договора.

5.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.

5.3. Для работников образовательной организации, расположенной в
сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй 263.1. Трудового
кодекса Российской Федерации устанавливается сокращенная продолжительность
рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не
предусмотрена иными законодательными актами. При этом заработная плата
выплачивается в том же размере, что и при нормальной продолжительности
рабочего времени.

5.4. Для педагогических работников образовательной организации
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени — не более
36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических
работников устанавливается с учетом нормы часов педагогической работы,
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установленных за ставку заработной платы, фактического объема учебной
нагрузки, а также выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них
трудовым договором.

5.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;
— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна,

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным
членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.6. Объём учебной (преподавательской, педагогической) работы (далее –
учебной нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодателем
исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности
кадрами, других конкретных условий в данной образовательной организации по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и
утверждается локальным нормативным актом работодателя, не позднее начала
соответствующего учебного года.

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки
педагогических работников при установлении ее на новый учебный год по
сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом
договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора,
заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных
пунктом 1.6 приложения 2 к приказу Министерства образования и науки РФ от 22
декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и
о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников,
оговариваемой в трудовом договоре" (далее - приказ № 1601).

Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагогических работников
в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в
трудовом договоре работника возможны в случаях, установленных пунктами 1.5,
1.7, 5.2 приложения 2 к приказу№ 1601, в том числе по взаимному согласию сторон.

Высвобождаемая учебная нагрузка в связи с увольнением педагогических
работников должна предлагаться, прежде всего, тем педагогическим работникам,
учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету установлена в
объёме менее нормы часов за ставку заработной платы.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом,
учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям.

Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске по
уходу за ребёнком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих
основаниях и передается для выполнения другим работникам на период
нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
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5.7. Руководитель, заместители руководителя и педагогические работники
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым договором,
вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору по
основной работе, осуществлять в образовательной организации педагогическую
работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не считается
совместительством.

Предоставление педагогической работы указанным лицам, а также
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений (включая
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и
организаций дополнительного профессионального образования) осуществляется
при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная
организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской
работой в объёме не менее чем на ставку заработной платы, с учётом мнения
выборного органа первичной профсоюзной организации.

Эта работа, как правило, завершается до окончания учебного года и ухода
работников в отпуск, а также для обеспечения его предупреждения в письменном
виде в сроки, установленные трудовым законодательством.

5.8. К дежурствам во время учебной деятельности не привлекаются
работники, ведущие учебную нагрузку, у которых в эти дни учебная нагрузка
отсутствует.

В дни работы к дежурству в образовательной организации педагогические
работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не
позднее 20 минут после окончания последнего учебного занятия.

5.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных
организациях, находящихся в той же местности, а также в качестве руководителей
длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий,
путешествий в другую местность осуществляется с согласия работников.

Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учётом
выполняемой работы.

5.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учётом
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего
перерывов между занятиями более двух часов подряд, не связанных с их отдыхом
и приёмом пищи.

5.11. При составлении расписаний учебных занятий при наличии
возможности педагогическим работникам предусматривается один свободный
день в неделю для дополнительного профессионального образования,
самообразования, подготовки к занятиям.

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует
образовательная организация), свободные для работников, ведущих
преподавательскую работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения
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непосредственно в организации иных должностных обязанностей, обязательное
присутствие в образовательной организации не требуется.

5.12. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными
оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий
педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую,
организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы,
в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объёма
учебной нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной
платы.

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на дому
в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время определяется
с учётом количества часов соответствующего обучения, установленного до начала
каникул.

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических
работников, используется также для их дополнительного профессионального
образования в установленном трудовым законодательством порядке.

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-
вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может
привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных
знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.

Режим рабочего времени всех работников в каникулярное время
регулируется локальными нормативными актами образовательной организации и
графиками работ с указанием их особенностей, принимаемыми работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

5.13. Работодатель предоставляет работникам с ненормированным рабочим
днем ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не
менее трех календарных дней.

Должности работников с ненормированным рабочим днем, привлекаемых
при необходимости эпизодически к выполнению своих трудовых функций за
пределами нормальной продолжительности рабочего времени, а также конкретная
продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска для
указанных должностей работников устанавливаются Перечнем должностей
работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением N
__ к коллективному договору.

5.14. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в
соответствии со статьей 113 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий праздничный
день, конкретные размеры которой устанавливаются положением об оплате труда
работников образовательной организации.
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5.15. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и
питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего
трудового распорядка образовательной организации.

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в
течение рабочего дня, перерыв для приёма пищи может не устанавливаться, а
возможность приема пищи обеспечивается одновременно с обучающимися,
воспитанниками (отдельно, в специально отведённом для этой цели помещении).

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не
позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не
позднее, чем за две недели до его начала.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника
по истечении шести месяцев его непрерывной работы в образовательной
организации. По согласованию сторон оплачиваемый отпуск работнику может
быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124, 125
Трудового кодекса Российской Федерации.

Работникам (супругам), осуществляющим трудовую деятельность в одной
образовательной организации, предоставляется право на одновременный уход в
отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой
может взять соответствующее число дней отпуска без сохранения заработной
платы.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному
времени осуществляется только в случае выплаты денежной компенсации при
увольнении.

Педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых
составляет не менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее
10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении
выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.

5.17. Работодатель предоставляет работникам по их письменному заявлению
дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы для вакцинации
(ревакцинации) от новой коронавирусной инфекции (COVID -19) - 2 календарных
дня.

5.18. Работодатель предоставляет работникам по их письменному заявлению
дополнительные дни отдыха с сохранением заработной платы, в пределах фонда
оплаты труда (без сохранения заработной платы) в следующих случаях:

- для сопровождения 1 сентября детей обучающихся по образовательным
программам начального общего образования;

- рождения ребёнка – __3_ календарных дней;
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- бракосочетания детей работников – _3__ календарных дней;
- бракосочетания работника – _3__ календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – __3_ календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – _3__ календарных дня;
- похорон членов семьи, а также родственников – __3_ календарных дней.
5.19. Педагогическим работникам, в том числе работающий на условиях

совместительства предоставляется длительный отпуск сроком до одного года не
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке,
установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому
регулированию в сфере образования.

Данный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его
заявлению, в котором указывается его продолжительность, возможность деления
его на части и оформляется распорядительным актом образовательной
организации. Работник уведомляет работодателя о намерении уйти в длительный
отпуск не менее чем за 14 календарных дней.

В случаях, когда предоставление длительного отпуска работнику может
неблагоприятно отразиться на нормальной работе образовательной организации,
допускается с согласия работника изменение даты начала отпуска.

Работник вправе прервать длительный отпуск и выйти на работу, уведомив
об этом работодателя в письменной форме не менее чем за 3 календарных дней.

В случае временной нетрудоспособности работника длительный отпуск
продляется или переносится на другой срок, определяемый работодателем с учетом
пожеланий работника.

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6.1. При регулировании вопросов оплаты и нормирования труда стороны
исходят из того, что:

Система оплаты труда работников образовательной организации, включая
размеры ставок, окладов (должностных окладов), выплат компенсационного
характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных,
выплат стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается
локальным нормативным актом организации в соответствии с федеральными
законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
законами и иными нормативными правовыми актами Брянской городской
администрации.

При утверждении нового, внесении изменений и дополнений в действующее
Положение об оплате труда работников образовательной организации условия и
порядок оплаты труда работников, в том числе компенсационных и
стимулирующих выплат, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями и
порядком, определенными действующим в данный период Положением об оплате



21

труда работников государственных образовательных организаций Брянской
области.

6.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с Положением
об оплате труда работников образовательной организации.

Образовательная организация производит индексацию заработной платы в
порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права на основании
соответствующих решений государственного органа, органов местного
самоуправления.

6.3. Заработная плата работников (без учета стимулирующих выплат),
устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть
меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до
введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема
должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же
квалификации.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот
период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые
обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда,
установленного законодательством Российской Федерации.

В случае установления на региональном уровне минимального размера
оплаты труда выше, чем на федеральном уровне, применяется размер минимальной
заработной платы, определенной соответствующим соглашением о минимальной
заработной плате в Брянской области.

При этом оплата за сверхурочную работу, работу в ночное время, выходные
и нерабочие праздничные дни, за работу, выполненную в порядке совмещения
профессий (должностей) производится сверх установленного минимального
размера оплаты труда или установленного в Брянской области размера
минимальной заработной платы (постановления Конституционного Суда РФ от 11
апреля 2019 г. № 17-П; от 16 декабря 2019г. №40-П).

Стороны вправе совершенствовать систему оплаты труда педагогических и
иных работников образовательной организации путем перераспределения средств,
предназначенных на оплату труда, чтобы размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников в структуре заработной платы составляли не
менее размеров, предусмотренных Едиными рекомендациями по установлению на
федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников
государственных и муниципальных учреждений, утвержденными решением
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых
отношений на соответствующий период.

6.4. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже
чем каждые полмесяца в денежной форме.
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Выплата заработной платы работникам производится в соответствии со
статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации в установленные дни: __11_
и __26__ числа соответствующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок.
Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
Заработная плата выплачивается работнику, как правило, в месте

выполнения им работы либо переводится в кредитную организацию, указанную в
заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и
обслуживание лицевых счетов в кредитной организации (статья 22, 56 ТК РФ) за
счёт средств образовательной организации.

Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна быть
переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об
изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за
пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

6.5. Стороны признают, что заработная плата за работниками сохраняется в
полном объеме в пределах утвержденного фонда оплаты труда:

-на период приостановки работы в случае задержки выплаты заработной
платы;

-за время простоя по причинам, независящим от работника и работодателя;
-при невыполнении норм труда (дополнительных обязанностей) по

причинам, не зависящим от работодателя и работника.
6.6. Оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего,

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих
в течение учебного года преподавательскую работу, за время работы в период
осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в период
отмены учебных занятий (образовательной деятельности) для обучающихся,
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных
занятий (образовательной деятельности) по указанным выше причинам.

6.7. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
производится в размере, установленном положением об оплате труда работников
образовательной организации.

6.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся
работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная
компенсация в размере, предусмотренном законодательством Российской
Федерации.

6.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,
квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных
знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие
сроки:
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- при установлении квалификационной категории – со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при увеличении стажа работы, педагогической работы, выслуги лет - со дня
достижения соответствующего стажа, если документы находятся в
образовательной организации, или со дня представления документа о стаже,
дающем право на соответствующие выплаты;

- при присвоении почетного звания, награждении ведомственными знаками
отличия - со дня награждения (присвоения);

- при награждении государственными наградами Российской Федерации,
субъекта Российской Федерации – со дня принятия решения о награждении.

6.10. За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в
оздоровительных лагерях и других оздоровительных образовательных
организациях с дневным пребыванием детей, в пределах установленного им до
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата,
предусмотренная при тарификации. В случае привлечения педагогических
работников с их согласия к этой работе сверх установленного времени им
производится оплата за фактически отработанное время.

6.11. За работниками, участвующими по решению уполномоченных органов
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации в
рабочее время и освобожденным от основной работы, на период проведения
государственной итоговой аттестации сохраняется средняя заработная плата.

6.12. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки
условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными,
оптимальными или допустимыми условиями труда.

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты
труда на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть
отменены без проведения специальной оценки условий труда при определении
полного соответствия рабочего места, на котором выполняется работа,
требованиям безопасности.

6.13. Учителям, замещающим временно отсутствующего по болезни или
другим причинам работника и работающим одновременно в двух подгруппах (по
предметам, где предусмотрено деление классов (групп) на подгруппы),
устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

6.14. Наполняемость классов, исчисляемая исходя из расчета соблюдения
нормы площади на одного обучающегося, а также иных санитарно-
эпидемиологических требований к условиям и организации обучения в
образовательной организации, является для педагогических и иных работников
нормой обслуживания, превышение которой является основанием для
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установления доплат за увеличение объема работ, размеры которых определяются
по соглашению сторон трудового договора.

6.15. При возложении на работника обязанности по регулярному
сопровождению обучающихся в школу и из школы в школьном автобусе ему
устанавливается доплата, размер которой определяется по соглашению сторон
трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

6.16. Образовательная организация имеет право распоряжаться экономией
фонда заработной платы, которая может быть использована на увеличение размеров
стимулирующей части фонда оплаты труда, премирование, оказание материальной
помощи и другие выплаты.

VII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ

7.1. Стороны договорились:
- ежегодно, по окончании финансового года, информировать работников, в

том числе на общем собрании (конференции) работников, выборного органа
первичной профсоюзной организации, о расходовании бюджетных средств за
прошедший год и о бюджетном финансировании на предстоящий финансовый год;

- разрабатывать и реализовывать систему мер по социальной поддержке
работников образовательной организации, в том числе по вопросам оказания
материальной помощи; организации оздоровления; дополнительной поддержки
педагогических работников, выходящих на пенсию по возрасту; поддержки
молодых специалистов; предоставления работникам права пользования за счет
средств образовательной организации санаторно-курортным лечением, спортивно-
оздоровительными лагерями и т.д.

7.2. При оценке параметров соответствия квалификационной категории
учитывается социально-значимая общественная (профсоюзная) работа и
соответствующие награды за эту работу.

7.3. В целях защиты интересов педагогических работников:
7.3.1. График проведения аттестации для лиц, имеющих квалификационную

категорию, должен учитывать срок ее действия с тем, чтобы решение могло быть
принято аттестационной комиссией до истечения срока действия ранее
присвоенной квалификационной категории.

7.3.2. По письменному заявлению работника в случаях его временной
нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в
командировке или другим уважительным причинам продолжительность аттестации
может быть увеличена на период его отсутствия по уважительной причине.

7.3.3. В случае истечения срока действия квалификационной категории у
педагогических работников, которым до пенсии по старости (по возрасту) осталось
менее одного года, сохранять выплату заработной платы с учетом имеющейся у
них квалификационной категории до наступления пенсионного возраста.

7.3.4. Работодатель:
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- осуществляет подготовку представления на педагогического работника для
аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности с учетом
мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации;

- направляет педагогического работника на курсы повышения квалификации
(переподготовку) в случае его признания в результате аттестации по
представлению работодателя не соответствующим занимаемой должности, а также
предоставлять по возможности другую имеющуюся работу, которую работник
может выполнять.

7.3.5. В случае окончания срока действия квалификационной категории
продлевает выплату педагогическим работникам заработной платы с учетом
имеющейся квалификационной категории на срок до одного года в следующих
случаях:

- длительная нетрудоспособность;
- отпуска по беременности и родам, уходу за ребенком;
- возобновление педагогической работы после ее прекращения в связи с

ликвидацией образовательной организации, сокращением численности или штата,
или ухода на пенсию;

- нахождение в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с
пунктом 4 части 5 статьи 47 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- санитарно-эпидемиологических, климатических и других оснований, в том
числе с распространением новой коронавирусной инфекции, связанной с COVID-
19.

7.3.6. Принимает меры по уменьшению нагрузки педагогических работников,
связанной с составлением ими отчетов, ответов на информационные запросы,
направляемые в образовательные организации, а также с подготовкой внутренней
отчетности образовательных организаций.

7.3.7. Не допускает практику запроса у педагогических работников
конспектов и (или) диагностических карт учебных занятий, а также планов
подготовки к государственной итоговой аттестации, отчётов об их выполнении и
т.п., так как соответствующие материалы (в случае их составления) являются
рабочим инструментарием, а не отчётной документацией, составление которой
предусмотрено должностными обязанностями.

7.3.8. Привлекает педагогических работников к выполнению работы, не
являющейся педагогической и не входящей в должностные обязанности по
трудовому договору, и составлению связанных с нею видов отчётной документации
только с письменного согласия педагогического работника и за дополнительную
оплату, определяемую по соглашению сторон.

7.3.9. Принимает локальные нормативные акты об образовательной и (или)
рабочей программе, журнале и дневниках обучающихся, о классном руководстве
и иные акты, связанные с составлением и заполнением педагогическими
работниками документации, с учетом мнения (по согласованию) выборного органа
первичной профсоюзной организации.
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7.4. При появлении новых рабочих мест в образовательной организации, в
том числе на определенный срок, приоритет в приеме на работу предоставляется
работникам, ранее уволенным из образовательной организации в связи с
сокращением численности и (или) штата.

7.5. При рассмотрении вопроса о представлении работников образовательной
организации к государственным и отраслевым наградам учитывается мнение
выборного органа первичной профсоюзной организации.

7.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
7.6.1. Ежегодно выделять для членов Общероссийского Профсоюза

образования денежные средства согласно смете профсоюзных расходов по
направлениям:

- оказание материальной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- поддержка мероприятий для различных категорий ветеранов, в том числе

ветеранов труда;
- организация культурно-массовых и спортивных мероприятий;
- социальные программы для членов Общероссийского Профсоюза

образования.
VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

8. Работодатель обязуется:
8.1. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, в том

числе на обучение работников по охране труда, специальную оценку условий
труда, проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических
медицинских осмотров работников и другие мероприятия из всех источников
финансирования в размере не менее 0,2 процента от суммы затрат на
предоставление образовательной организации муниципальных услуг и не менее 0,7
процента от суммы эксплуатационных расходов на содержание образовательной
организации.

8.2. Использовать в качестве дополнительного источника финансирования
мероприятий на охрану труда возможность возврата части страховых взносов (20
процентов для всех категорий работников и до 30 процентов в случае наличия в
образовательной организации работников предпенсионного возраста (за пять лет
до достижения ими возраста, дающего право на назначение страховой пенсии по
старости в соответствии с пенсионным законодательством) в Фонд социального
страхования Российской Федерации на предупредительные меры по сокращению
производственного травматизма, приобретение спецодежды, спецобуви и других
средств индивидуальной защиты, санаторно-курортных путевок и др.

8.3. Обеспечить право работников образовательной организации на здоровые
и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда,
предупреждающих производственный травматизм и возникновение
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профессиональных заболеваний работников (статья 219 Трудового кодекса
Российской Федерации).

Для реализации этого права заключать ежегодно Соглашение по охране труда
с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и
безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.

8.4. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной
труда в образовательной организации в соответствии с Положением о системе
управления охраной труда.

8.5. Проводить со всеми поступающими, а также переведенными на другую
работу работниками обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни
и здоровья работников, безопасным методам и приемам выполнения работ,
оказанию первой помощи пострадавшим.

8.6. Предусматривать доплату работникам, ответственным за организацию
работы по охране труда, электро и пожарную безопасность, уполномоченному по
охране труда профсоюзного комитета.

8.7. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране
труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет
средств образовательной организации.

8.8. Обеспечивать работников специальной одеждой, спецобувью и другими
средствами индивидуальной защиты, а также смывающими и (или)
обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и
утвержденными перечнями профессий и должностей.

Перечень должностей и нормы выдачи бесплатной специальной одежды,
спецобуви и других средств индивидуальной защиты работникам (Приложения
№__6_ и №_7 ).

Перечень должностей и нормы бесплатной выдачи работникам смывающих
и (или) обезвреживающих средств (Приложение №__10__).

8.9. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за
работниками образовательной организации на время приостановления работ
органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового
законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине
работника. На это время работник с его согласия может быть переведен
работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не
ниже среднего заработка по прежней работе.

При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения
опасности для его жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику
другую работу на время устранения такой опасности (статья 220 Трудового кодекса
Российской Федерации).

8.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для
его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных
требований по охране труда предоставить работнику другую работу на время
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устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в
размере среднего заработка.

8.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.

8.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и
инструкций по охране труда.

8.13. Создать в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской
Федерации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной основе
входят члены выборного органа первичной профсоюзной организации.

8.14. Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной
организации контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением
соглашения по охране труда.

8.15. Оказывать содействие членам комиссии по охране труда,
уполномоченному по охране труда профсоюзного комитета в проведении контроля
за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления
ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда
принимать меры к их устранению.

8.16. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных
и периодических медицинских осмотров работников, а также внеочередных
медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего
заработка.

8.17. Обеспечивать на каждом рабочем месте (в учебных классах, кабинетах
и других помещениях) необходимый температурный режим, освещенность и
вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и правилами по
охране труда.

При понижении температуры ниже минимальной или при повышении
температуры выше нормы с учетом требований санитарно-эпидемиологических
правил и норм работодатель с учетом мнения выборного профсоюзного органа
вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с сохранением средней
заработной платы.

8.18. Оборудовать комнату для отдыха работников.
8.19. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
- координирует деятельность, а также обеспечивает уполномоченного

профсоюзного комитета по охране труда, профсоюзный актив нормативно-
правовой документацией, оказывает им методическую помощь, ведет учет
результатов их деятельности по обследованию состояния охраны труда в
образовательной организации, согласовывает нормативные правовые акты,
содержащие требования охраны труда;

- осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза
на здоровые и безопасные условия труда, гарантии и компенсации работникам,
занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, привлекая для этих целей
технического, внештатного технического инспекторов труда и уполномоченного
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по охране труда Профсоюза, представляет интересы членов Профсоюза в органах
власти различного уровня, в суде;

- осуществляет общественный контроль за состоянием условий и охраны
труда в образовательной организации;

- участвует в расследовании несчастных случаев на производстве с
работниками образовательной организации;

- принимает участие в работе комиссии по проверке готовности
образовательной организации к началу учебного года;

- участвует в рассмотрении трудовых споров, заявлений и обращений членов
Профсоюза, связанных с нарушением законодательства об охране труда;

- способствует реализации права работника на сохранение за ним места
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в
образовательной организации либо непосредственно на рабочем месте вследствие
нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране
труда не по вине работника;

- организовывает физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов
Профсоюза и других работников образовательной организации;

- проводит работу по оздоровлению работников и их детей.

IX. МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

9.1. Стороны определяют следующие приоритетные направления в
совместной деятельности по осуществлению поддержки педагогических
работников со стажем работы до 3-х лет в данной образовательной организации
(далее – молодой педагогический работник) и их закреплению в образовательной
организации:

- содействие адаптации и профессиональному становлению, формированию
их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- создание необходимых условий труда, включая обеспечение оснащённости
рабочего места современным оборудованием, оргтехникой и лицензионным
программным обеспечением;

- организация методического сопровождения деятельности, включая
закрепление наставников в первый год их работы в образовательной организации
с установлением наставникам доплаты за такую работу;

- привлечение молодежи к профсоюзной деятельности и членству в
Общероссийском Профсоюзе образования;

- материальное и моральное поощрение;
- создание условий для профессионального и карьерного роста через

повышение квалификации, профессиональные и творческие конкурсы;
- проведение культурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и

спортивной работы;
- обучение молодежного профсоюзного актива.
9.2. Работодатель обязуется:
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- информировать молодых педагогических работников при трудоустройстве
о преимуществах вступления в Общероссийский Профсоюз образования и участия
в работе Совета молодых педагогов;

- обеспечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогическими
работниками, не имеющими опыта педагогической работы, в первый год их работы
в образовательной организации;

- обеспечивать установленные в образовательной организации меры
социальной поддержки работников, включая дополнительные меры поддержки
молодых педагогических работников, а также меры поощрения.

X. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

10.1. Стороны договорились о том, что:
10.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом

первичной профсоюзной организации на каждый календарный год с учётом плана
развития образовательной организации и результатов аттестации педагогических
работников, определяет формы дополнительного профессионального образования
педагогических работников, включая работников, находящихся в отпуске по уходу
за ребёнком, перечень необходимых профессий и специальностей.

10.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических
работников на дополнительное профессиональное образование по профилю
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года.

10.1.3. При направлении работника на дополнительное профессиональное
образование с отрывом от работы работодатель сохраняет за ним место работы
(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если
работник направляется в другую местность, оплачивает ему расходы по проезду,
расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с
проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы,
произведенные работником с разрешения или с ведома работодателя, в порядке и
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в
соответствии с Положением о служебных командировках работников,
принимаемым работодателем с учётом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации (статья 187 Трудового кодекса РоссийскойФедерации).

10.1.4. Гарантии и компенсации, предусмотренные статьями 173; 174; 176
Трудового кодекса Российской Федерации, предоставляются также работникам,
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня,
если обучение осуществляется по направлению работодателя для нужд
образовательной организации.

10.1.5. В случаях получения работником, уже имеющим профессиональное
образование соответствующего уровня, по собственной инициативе второго
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности
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образовательной организации, при наличии финансовых возможностей и по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации
работодатель предоставляет такому работнику дополнительный оплачиваемый
отпуск для прохождения аттестации и подготовки выпускной квалификационной
работы на условиях, определённых в трудовом договоре.

ХI. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

11.1. Работодатель:
11.1.1. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной

организации независимо от численности работников, бесплатно помещение,
отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и
освещением, оборудованием, необходимым для работы выборного органа
первичной профсоюзной организации, и помещение для проведения заседаний,
собраний, хранения документов; обеспечивает хозяйственное содержание, охрану
и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения
общественно значимой работы средства связи (телефон, факс, интернет),
компьютерную технику и др., а также предоставляет возможность размещения
информации в доступном для всех работников месте в здании образовательной
организации.

11.1.2. Предоставляет первичной профсоюзной организации в бесплатное
пользование помещения, спортивные и оздоровительные сооружения, при их наличии,
для организации отдыха, культурно - оздоровительной работы с обеспечением оплаты
их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны
(статья 377 Трудового кодекса Российской Федерации).

11.1.3. Не препятствует представителям, правовым и техническим
инспекторам труда Общероссийского Профсоюза образования, в том числе
внештатным, осуществлять контроль за соблюдением трудового законодательства
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права,
предусмотренный статьёй 370 Трудового кодекса Российской Федерации, а также
посещать рабочие места, на которых работают членыОбщероссийского Профсоюза
образования, для реализации уставных задач Профсоюза и прав, предусмотренных
статьёй 11 Федерального закона от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности».

11.1.4.Не допускает ограничения гарантированных законом социально-трудовых
и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в
отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или)
профсоюзной деятельностью.

11.1.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной
организации по его запросу информацию о численности, составе работников,
условиях финансирования образовательной организации и оплаты труда, объёме
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задолженности по выплате заработной платы, размере средней заработной платы
работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению
мероприятий по массовому сокращению численности и (или) штата работников,
дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации
педагогических работников и наградах работников и другую необходимую
информацию.

11.1.6. Обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в работе органов управления образовательной организацией как по
вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового
права и затрагивающих интересы работников, так и относящихся к деятельности
образовательной организации в целом.

11.1.7. Предоставляет возможность уполномоченным по охране труда,
членам совместной комиссии по охране труда использовать не менее ___трех__
часов оплачиваемого рабочего времени в неделю для выполнения возложенных на
них обязанностей по осуществлению контроля за созданием безопасных условий
труда в образовательной организации.

11.1.8. Предоставляет ежегодно, как правило, в каникулярное время
дополнительный оплачиваемый отпуск председателю, членам профсоюзного
комитета первичной профсоюзной организации в количестве __трех__
календарных дней, за счет средств образовательной организации.

11.1.9. Обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы
работников, являющихся членами Общероссийского Профсоюза образования, при
наличии их письменных заявлений, в порядке, установленном в Брянской
областной организации Профсоюза.

Работники, не являющиеся членами Общероссийского Профсоюза
образования, имеют право уполномочить выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем, при
наличии их соответствующего заявления и ежемесячного перечислять денежные
средства в размере 1 процента от заработной платы на счет первичной
профсоюзной организации, в порядке, установленном первым абзацем настоящего
пункта.

Указанные денежные средства перечисляются на счет первичной профсоюзной
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не
допускается.

11.1.10. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию
денежные средства в размере не менее _3 (трех ) тысяч_ рублей на проведение
культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы с работниками
образовательной организации и членами их семей в порядке, предусмотренном
локальным нормативным актом образовательной организации, принимаемым по
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
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11.2. Стороны признают следующие гарантии работников, входящих в состав
выборного органа первичной профсоюзной организации и не освобожденных от
основной работы:

11.2.1. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том
числе, выполняющие работу на общественных началах в территориальной
организации Общероссийского Профсоюза образования, освобождаются от
основной работы с сохранением среднего заработка для участия в работе съездов,
конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной
учебы, а также для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта
коллективного договора и заключения коллективного договора.

11.2.2. Увольнение по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 и 5 части
1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, председателя первичной
профсоюзной организации и его заместителей, не освобождённых от основной
работы, производится в порядке, установленном статьёй 374 Трудового кодекса
Российской Федерации.

11.2.3. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без
предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую
работу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаев
расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (часть третья статьи 39 Трудового
кодекса Российской Федерации).

11.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав аттестационной комиссии образовательной организации,
участвуют в распределении учебной нагрузки педагогических работников на
соответствующий учебный год, распределении выплат стимулирующего характера,
специальной оценке условий труда, охране труда, социальному страхованию,
урегулировании споров между участниками образовательных отношений.

Члены выборного органа первичной профсоюзной организации принимают
участие в иных коллегиальных органах управления образовательной организацией,
к компетенции которых относится решение вопросов, затрагивающих социально-
трудовые и иные профессиональные интересы работников.

11.2.5. Работа в качестве председателя первичной профсоюзной организации
и в составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности
образовательной организации и учитывается при награждении и поощрении
работников.

За счет средств работодателя предусматривается стимулирующая выплата в
размере до 20 процентов ставки заработной платы, оклада (должностного оклада)
председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от
основной работы.
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11.3. Стороны совместно представляют работников к награждению
отраслевыми и иными наградами, ходатайствуют о представлении к наградам,
присвоению почетных званий работникам образовательной организации.

11.4. Информация о деятельности Общероссийского Профсоюза
образования, размещается на информационном стенде образовательной
организации, первичной профсоюзной организации и (или) на её официальном
сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

12.1. Стороны обязуются:
- обеспечивать выполнение и контроль за выполнением коллективного

договора, осуществляя взаимодействие в различных формах и предоставляя друг
другу всю необходимую информацию;

- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по подготовке,
заключению, контролю исполнения коллективного договора, ежегодный план
мероприятий по реализации настоящего коллективного договора;

- информацию о выполнении коллективного договора за соответствующий
период рассматривать на заседании комиссии по подготовке, заключению,
контролю исполнения коллективного договора и доводить ее до сведения
работников на общем собрании (конференции) работников не реже одного раза в
год;

- разъяснять положения коллективного договора работникам
образовательной организации.

ХIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

13.1. Работодатель обязуется ознакомить под роспись с текстом
коллективного договора (изменениями и дополнениями в коллективный договор),
а также со всеми локальными нормативными актами образовательной организации,
содержащими нормы трудового права, являющимися приложениями к
коллективному договору, всех работников образовательной организации после его
подписания, обеспечивать гласность содержания и выполнения условий
коллективного договора, а также предоставлять полную и достоверную
информацию, связанную с трудовыми правами и интересами работников.

13.2. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений в
коллективный договор) копию коллективного договора (изменений и дополнений
в коллективный договор) со всеми приложениями на официальном сайте
образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети
«Интернет».

13.3. Каждый принимаемый на работу в образовательную организацию
работник до подписания трудового договора должен быть ознакомлен
работодателем с настоящим коллективным договором, иными локальными
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нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью
под роспись.

13.4. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его
подписания сторонами и действует до окончания 2027 года_ включительно.

13.5. До истечения указанного срока стороны вправе продлить действие
коллективного договора на срок до трех лет или заключить новый коллективный
договор.

Предложение о продлении действующего коллективного договора, внесение
изменений и дополнений в него осуществляется в порядке, аналогичном порядку
заключения коллективного договора.

13.6. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его
действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без
созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом
порядке.

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут
ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской
Федерации и положениями прежнего коллективного договора.

13.7. Коллективный договор сохраняет своё действие в случае изменения
наименования образовательной организации, реорганизации в форме
преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем
образовательной организации.

13.8. При реорганизации образовательной организации в форме слияния,
присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое
действие в течение всего срока реорганизации.

13.9. При смене формы собственности образовательной организации
коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня
перехода прав собственности.

13.10. При ликвидации образовательной организации коллективный договор
сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

13.11. Коллективный договор (изменения и дополнения в коллективный
договор) в течение семи дней со дня подписания сторонами направляется
работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по
труду. Вступление коллективного договора в силу не зависит от факта его
уведомительной регистрации.

13.12. Настоящий коллективный договор состоит из основного текста и
приложений к нему, являющихся неотъемлемой частью данного коллективного
договора:

приложение № 1 Штатное расписание;
приложение № 2 Правила внутреннего трудового распорядка;
приложение № 3 Положение об оплате труда работников;
приложение №4 Положение о стимулирующем фонде;
приложение №5 Соглашение по охране труда;
приложение №6 Перечень профессий и должностей , имеющих право на

обеспечение СИЗ;
приложение №7 Типовые нормы бесплатной выдачи СИЗ;
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приложение №8 Перечень профессий и должностей с тяжелыми и вредными
условиями труда;

приложение №9 Перечень профессий и должностей , которым могут
устанавливаться доплаты за совмещение профессий ( должностей );

приложение №10 Список моющих и обезжиривающих средств , выдаваемых
работникам.



Приложение 6
к положению об оплате труда

работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Форма тарификациооных списков педагогических работников

Тарификационный список педагогических работников муниципальных организаций городского округа город Брянск
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Выплаты компенсационного характера, рублей Выплаты стимулирующего характера,
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сельской
местност
и (25%)
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образовательн
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1 - 4
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сы

5 - 9
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сы

надбавк
а за
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работы

доплаты за
дополнитель
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не
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в том числе

классное
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тво
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тетрад
ей

и
т.
д.

надба
вка за
выслу
гу лет
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наличи
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почетн
ого

звания

надбавка за
наличие

квалификацио
нной

категории

надба
вка за
налич
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учено
й
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и
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10 +
11 +
12 +
16 +
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18 +
19

Директор __________________
(подпись) (Ф.И.О.)

Бухгалтер ________________
(подпись) (Ф.И.О.)
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«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДАЮ»
Председатель профсоюзной Директор МБОУ «Средняя
организации МБОУ СОШ№ 35г.Брянска общеобразовательная школа № 35
____________Е.С.Москаленко г.Брянска

________ _______Е.А.Базулина
Протокол № ___ от __________2023г. Приказ от «_____ » _______ 2023 г.

№ __________

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников Муниципального бюджетного

общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная

школа №35» г.Брянска

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа №35» г. Брянска, осуществляющей
образовательную деятельность, разработано в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Законом Брянской области от
08.08.2013 № 62-З «Об образовании в Брянской области», Едиными
рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и
местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и
муниципальных учреждений на 2023 год, утвержденными решением
Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-
трудовых отношений от 23.12.2022 (протокол № 11). С учётом
Примерного положения утвержденного Постановлением Брянской
городской администрации от 16.05.2023 № 1797-п.

1.2. Система оплаты труда работников организаций
устанавливается и изменяется с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и
профессий рабочих, единого квалификационного справочника
должностей руководителей, специалистов и служащих или
профессиональных стандартов;

государственных гарантий по оплате труда;
профессиональных квалификационных групп;
перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего

характера, утвержденных нормативным правовым актом Правительства
Брянской области;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений, положений
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региональных соглашений в сфере социально-трудовых отношений;

мнения совета трудового коллектива.
1.3. Система оплаты труда работников организации, включающая

размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
выплаты компенсационного и стимулирующего характера,
устанавливается в организациях коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с
трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Брянской области, нормативными правовыми
актами Брянской городской администрации и городского округа город
Брянск, содержащими нормы трудового права, настоящим положением с
учетом мнения совета трудового коллектива. Положение об оплате труда
работников организации разрабатывается самостоятельно организацией и
устанавливает конкретные размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы применительно к каждой профессии
(должности) в зависимости от уровня квалификации, с учетом сложности
и объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов
(должностных окладов), ставок заработной платы, установленных в
приложениях 1, 2 к настоящему положению.

1.4. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного
оклада), ставки заработной платы работника, выплаты компенсационного
и стимулирующего характера, являются обязательными для включения
в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору),
заключаемый с работником.

1.5. Месячная заработная плата работника, полностью
отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего
нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимальной
заработной платы, установленной региональным соглашением о
минимальной заработной плате на территории Брянской области на
соответствующий год.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени
за соответствующий календарный месяц года, то оплата труда
производится исходя из установленного размера минимальной
заработной платы пропорционально отработанному времени.

1.6. Месячная заработная плата работников организации,
установленная в соответствии с настоящим положением (без учета
выплат стимулирующего характера), не может быть меньше месячной
заработной платы (без учета выплат стимулирующего характера),
выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой системой оплаты
труда, при условии сохранения объема трудовых (должностных)
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.7. Установленная педагогическим работникам при тарификации
заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель
и рабочих дней в разные месяцы года.
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1.8. Заработная плата каждого работника зависит от его

квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества
затраченного труда и предельными размерами не ограничивается.

1.9. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от
стажа, квалификационной категории, государственных наград и (или)
ведомственных знаков отличия, ученой степени, почетного звания, право
на его изменение возникает в следующие сроки:

при увеличении стажа, дающего право на установление надбавки
за выслугу лет, со дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в организации, или со дня представления документа
о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук
– со дня принятия соответствующим федеральным государственным
органом, осуществляющим государственное управление в сфере науки и
высшего образования, решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты
труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его
временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение
которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера
оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

2. Порядок и условия оплаты труда работников
2.1. Оплата труда работников, осуществляющих профессиональную

деятельность по должностям служащих, включая руководителей и
специалистов (за исключением педагогических работников, для которых
установлены нормы часов педагогической работы за ставку заработной
платы), осуществляется на основе окладов (должностных окладов).

Оплата труда педагогических работников, для которых
предусмотрены нормы часов педагогической работы или нормы часов
учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы,
осуществляется на основе ставок заработной платы, являющихся
расчетной величиной, применяемой при исчислении их заработной платы
с учетом установленного объема педагогической работы или учебной
(преподавательской) работы.

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы работников, занимающих должности специалистов и
служащих, а также осуществляющих трудовую деятельность по
профессиям рабочих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых
ими должностей (профессий рабочих) к квалификационным уровням
профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ). В случае,
если должности служащих, включенные в ПКГ, не структурированы по
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квалификационным уровням, то размеры окладов устанавливаются по
ПКГ. По должностям служащих, не включенным в ПКГ, размеры
должностных окладов устанавливаются на основе требований
к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления
соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности
и объема выполняемой работы.

Конкретные размеры окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы применительно к каждой профессии (должности)
устанавливаются локальными нормативными актами организации в
соответствии с размерами окладов (должностных окладов), ставок
заработной платы, установленных в приложениях 1, 2 к настоящему
положению. Ставка заработной платы педагогических работников
установлена с учетом ежемесячной денежной компенсации на
книгоиздательскую продукцию и периодические издания.

Педагогическим работникам организаций, впервые окончившим
учреждения высшего и (или) профессионального образования,
минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы
увеличиваются на 30 процентов первые три года работы после окончания
учреждения высшего или среднего профессионального образования, при
условии поступления на работу в организацию не позднее 1 сентября
года, следующего за годом получения документа государственного
образца, и формируют новые оклады (должностные оклады), ставки
заработной платы.

Месячная заработная плата учителей и других педагогических
работников за фактическую учебную нагрузку, для которых установлены
нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы,
определяется путем умножения размера ставки заработной платы,
установленного по квалификационному уровню ПКГ, на фактический
объем учебной нагрузки педагогической работы в неделю и деления
полученного произведения на норму часов педагогической работы в
неделю, установленную за ставку заработной платы.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:
педагогических работников за работу в другой организации (одной

или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства;
учителей, для которых данная организация является местом основной

работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому
в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению
занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию
здоровья к специальной медицинской группе.

Продолжительность рабочего времени (нормы часов
педагогической работы за ставку заработной платы), порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и
основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной
нагрузки педагогических работников в зависимости от должности и (или)
специальности педагогических работников с учетом особенностей их
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труда определяются уполномоченным Правительством Российской
Федерации федеральным органом исполнительной власти в сфере
образования.

За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних
каникул обучающихся, а также в период отмены (приостановки) учебных
занятий (образовательной деятельности, присмотра и ухода за детьми)
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим,
климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических
работников и лиц из числа руководящего, административно-
хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение
учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с
кружками, производится из расчета заработной платы, установленной при
тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены
(приостановки) учебных занятий (образовательной деятельности,
присмотра и ухода за детьми) по вышеуказанным основаниям. Лицам,
работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим
педагогической работы во время каникул, оплата за это время не
производится.

Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим
ее помимо основной работы в той же организации (включая
руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным
работникам других образовательных организаций, работникам
предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов
управления образованием, методических и учебно-методических
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного
органа или иного представительного органа работников (по
согласованию) и при условии, если педагогические работники, для
которых данная организация является местом основной работы,
обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме
не менее чем на ставку заработной платы.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),
который может выполняться в той же организации руководителем
организации, определяется Брянской городской администрацией,
осуществляющей функции и полномочия учредителя, а других
работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей
руководителя), – самой организацией.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя
организации по совместительству в другой образовательной организации,
а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей
работы) может иметь место только с разрешения управления образования
Брянской городской администрации, осуществляющей функции и
полномочия учредителя.

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели,
производится пропорционально отработанному времени. Определение
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размеров заработной платы по основной должности, а также по
должности, занимаемой в порядке совместительства, производится
раздельно по каждой из должностей.

2.2. Для учителей и других педагогических работников организаций
применяется почасовая оплата труда при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других
педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные при работе с
заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице,
сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений
и организаций (в т. ч. из числа работников органов управления
образованием, методических и учебно-методических кабинетов),
привлекаемых для педагогической работы в организации;

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год
в другой организации (в одной или нескольких) сверх учебной нагрузки,
выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии
с пунктом 2.1. настоящего положения.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы
определяется путем деления месячной ставки заработной платы
(должностного оклада) педагогического работника за установленную
норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное
количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов педагогического
работника определяется путем умножения нормы часов педагогической
работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, на
количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и
деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе),
а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда при замещении отсутствующего учителя (тренера-
преподавателя) свыше двух месяцев производится со дня начала
замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих
основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной)
учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.
Руководители организаций в пределах имеющихся средств, если это

целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данной
организации, могут привлекать для проведения учебных занятий с
обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных
специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения
отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и
коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно следующим
показателям:
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Контингент
обучающихся

Размер коэффициента
профессор,
доктор наук

доцент,
кандидат
наук

лица, не имеющие
ученой степени1

Обучающиеся в
общеобразовательных
организациях

0,06 0,05 0,03

_____________
1Коэффициент применяется для высококвалифицированных кадров,

привлекаемых к работе в образовательной организации на почасовой
основе.

Ставки почасовой оплаты труда определяются из установленного
минимального размера ставки заработной платы педагогических
работников, отнесенных к 4 квалификационному уровню ПКГ
должностей педагогических работников, и коэффициентов ставок
почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящим Примерным
положением.

2.3. С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты
компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего
Примерного положения.

2.4. Работникам устанавливаются выплаты стимулирующего
характера, предусмотренные разделом 5 настоящего Примерного
положения.

2.5. Фонд оплаты труда работников организаций формируется
исходя из объема средств, определенных на соответствующий
финансовый год управлением образования Брянской городской
администрации, с учетом предусмотренных на эти цели ассигнований,
утвержденных Решением Брянского городского Совета народных
депутатов и средств, полученных организацией от предпринимательской
и иной приносящей доход деятельности.

2.6. Руководитель организации формирует и утверждает штатное
расписание организации по состоянию на 1 сентября.

Тарификационные списки педагогических работников
формируются и утверждаются в соответствии с формами
тарификационных списков педагогических работников, установленных в
приложении 6 к настоящему положению, с учетом мнения совета
трудового коллектива.

2.7. Фонд оплаты труда организации определяется по формуле:

ФОТ = ФОТбаз + ФКВ + ФСВ, где:

ФОТ – фонд оплаты труда организации;
ФОТбаз – базовая часть фонда оплаты труда;
ФКВ – фонд выплат компенсационного характера;
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ФСВ – фонд выплат стимулирующего характера.
Базовая часть фонда оплаты труда работников организации

включает оклады (должностные оклады), ставки заработной платы на
основании утвержденного штатного расписания и тарификационного
списка педагогических работников. Долю базовой части рекомендуется
устанавливать не менее 70 процентов фонда оплаты труда работников
организации.

3. Условия оплаты труда руководителя организации, его
заместителей.

Заработная плата руководителя организации, его заместителей,
устанавливаемая в трудовом договоре за исполнение трудовых
(должностных) обязанностей, включает:

должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
Размер должностного оклада руководителя организации

определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в
том числе с учетом отнесения организации к соответствующей группе по
оплате труда руководителей, масштаба управления, особенностей
деятельности и значимости организации.

Критериями определения масштаба управления, особенностей
деятельности и значимости являются объемные показатели деятельности
организации, установленные приложением 4 к настоящему положению.

Размеры должностных окладов руководителей в зависимости от
отнесения организации к группе по масштабу управления, особенностям
деятельности и значимости (группам по оплате труда руководителей):

Группа, к которой организация относится
по оплате труда руководителей

Должностной оклад, рублей

I 29 612
II 27 334
III 25 057
IV 21 640

Группа по оплате труда руководителя определяется ежегодно
управлением образования Брянской городской администрации в
соответствии с настоящим Положением по состоянию на 1 сентября.

Размеры должностных окладов заместителей руководителя
организации устанавливаются трудовым договором с учетом сложности
исполняемых трудовых функций на 10 – 30 % ниже должностного оклада
руководителя.

С учетом условий труда руководителю организации, его
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заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера,
предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации
устанавливаются управлением образования Брянской городской
администрации в зависимости от исполнения ими целевых показателей
эффективности работы в соответствии с локальными актами управления
образования Брянской городской администрации, а также в соответствии
с разделом 5 настоящего Положения. Критерии оценки эффективности
деятельности руководителя организации устанавливаются правовым
актом управления образования Брянской городской администрации по
согласованию с соответствующей территориальной организацией
отраслевого профсоюза.

Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя
организации устанавливаются в соответствии с разделом 5 настоящего
Положения.

Предельный уровень заработной платы руководителя, его
заместителей организации устанавливается через определение
соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, его
заместителей и среднемесячной заработной платы работников
организаций (без учета заработной платы соответствующего
руководителя, его заместителей), формируемой за счет всех источников
финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год.

Среднемесячная заработная плата руководителя, заместителя
руководителя и среднемесячная заработная плата работников
организации в целях определения предельного уровня соотношения
рассчитывается в соответствии с постановлением Правительства
Российской Федерации об особенностях порядка исчисления средней
заработной платы.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы
руководителя, заместителей руководителя организации и средней
заработной платы работников организаций устанавливается в
соответствии с нормативным правовым актом Брянской городской
администрации для каждой организации в зависимости от группы по
масштабу управления, особенностям деятельности и значимости:

Группа, к которой
организация
относится

по оплате труда
руководителей

Предельный уровень
соотношения

среднемесячной заработной
платы руководителя
и среднемесячной
заработной платы

работников образовательной
организации

Предельный уровень
соотношения среднемесячной

заработной платы
заместителей руководителя,

главного бухгалтера и
среднемесячной заработной

платы работников
образовательной организации

I 6 5,5
II 5 4,5
III 4 3,5
IV 3 2,5
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Руководитель организации с согласия управления образования

Брянской городской администрации, заместители руководителей,
руководители структурных подразделений помимо основной работы
имеют право осуществлять педагогическую (преподавательскую) работу
(при соответствии необходимым профессиональным квалификационным
требованиям) в той же организации.

Оплата труда руководителя организации, заместителей
руководителя, руководителей структурных подразделений за
осуществление педагогической (преподавательской) работы в той же
организации устанавливается раздельно по каждой должности (виду
работы) и осуществляется исходя из ставки заработной платы по
соответствующей педагогической должности, выплат компенсационного
характера и стимулирующего характера с учетом осуществления
педагогической деятельности.

4. Порядок и условия установления
выплат компенсационного характера

4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия
их осуществления устанавливаются коллективными договорами,
соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с
учетом мнения совета трудового коллектива в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат
компенсационного характера, утвержденного постановлением
Правительства Брянской области № 150-п от 10.04.2015 «Об утверждении
перечней видов выплат компенсационного и стимулирующего
характера».

4.2. С учетом условий труда в организациях могут устанавливаться
следующие выплаты компенсационного характера:

4.2.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, устанавливается на основании специальной
оценки условий труда. Минимальный размер повышения оплаты труда
работникам составляет не менее 4 % оклада (должностного оклада),
ставки заработной платы, установленного для различных видов работ с
нормальными условиями труда. Доплата работникам устанавливается за
время фактической занятости работников на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда.

Конкретные размеры доплаты работникам устанавливаются
работодателем с учетом мнения совета трудового коллектива в порядке,
установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации
для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным
договором, трудовым договором.

4.2.2. Надбавка за специфику работы работникам организации
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устанавливается в размерах, предусмотренных в приложении 3 к
настоящему Положению.

Расчет надбавки за специфику работы работникам образовательной
организации осуществляется путем суммирования размера надбавок по
пунктам 1 - 13 приложения 3 к настоящему Положению, рассчитанных
путем умножения размера заработной платы, исчисленного за
фактический объем учебной нагрузки и (или) фактический объем
педагогической работы из размеров ставок заработной платы, размера
оклада (должностного оклада), предусмотренных по каждому
квалификационному уровню ПКГ, на величину, установленную в
процентах, и размера надбавки по пункту 14 приложения 3 к настоящему
Положению, рассчитанного с учетом фактического объема учебной
нагрузки и (или) фактического объема педагогической работы.

4.2.3. Доплата за работу в ночное время производится работникам
организации за каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
в размере не ниже 35 процентов часовой ставки (части оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час
работы).

Конкретный размер доплаты работникам организации за работу в
ночное время устанавливается коллективным договором, локальным
нормативным актом, принимаемым с учетом мнения совета трудового
коллектива, трудовым договором.

4.2.4. Работникам организации при совмещении профессий
(должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема
работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором, производится доплата. Размер доплаты и срок, на который она
устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.2.5. К выплатам компенсационного характера при выполнении
работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся доплаты за
дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности
педагогических работников согласно квалификационным
характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью
организаций по реализации образовательных программ.

К такой дополнительной работе относятся следующие виды работ:
классное руководство, проверка тетрадей; заведование: методическими
объединениями, кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным
участком; обслуживание вычислительной техники; проведение
внеклассной работы по физическому воспитанию; организация работы
курсов внеурочной деятельности и другие виды работ, предусмотренные
положением об оплате труда организации.

Конкретные размеры доплат и порядок их установления
определяются организацией самостоятельно в пределах средств,
направляемых на оплату труда, и устанавливаются коллективным
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договором, локальным нормативным актом, принимаемым с учетом
мнения совета трудового коллектива, трудовым договором.

Ежемесячная доплата за выполнение функций классного
руководителя устанавливается из расчета 1000 рублей в месяц за классное
руководство в классе (классе-комплекте) с наполняемостью 25 человек и
более в общеобразовательной организации. Для классов (классов-
комплектов), наполняемость которых меньше установленной,
ежемесячное вознаграждение устанавливается пропорционально
численности обучающихся.

Доплата выплачивается за фактически отработанное время
ежемесячно в сроки, установленные для выплаты заработной платы.

4.2.6. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и
нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового
кодекса Российской Федерации.

При этом работникам, получающим оклад (должностной оклад),
оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в
размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада
(должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада
(должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего
времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки
(части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх
оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх
месячной нормы рабочего времени.

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий
праздничный день устанавливаются коллективным договором,
локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения совета
трудового коллектива, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В
этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

4.2.7. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии
со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не
менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в
двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо
повышенной оплаты труда может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного
сверхурочно.

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются
коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым
договором.

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
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воспитателей, младших воспитателей вследствие неявки сменяющего
работника или родителей, осуществляемая по инициативе работодателя за
пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является
сверхурочной работой.

4.2.8. Часовая ставка (часть оклада (должностной оклад), ставка
заработной платы) за час работы рассчитывается путем деления
установленного работнику оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в
зависимости от установленной продолжительности рабочей недели в
часах.

5. Порядок и условия осуществления выплат
стимулирующего характера

5.1. В целях стимулирования работников организаций к
качественному результату труда, а также их поощрения за выполненную
работу работникам устанавливаются выплаты стимулирующего
характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего
характера, утвержденного постановлением Правительства Брянской
области № 150-п от 10.04.2015 «Об утверждении перечней видов выплат
компенсационного и стимулирующего характера».

Размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего
характера определяются организацией самостоятельно в пределах
средств, предусмотренных на оплату труда работников, и закрепляются в
локальном нормативном акте организации, принимаемом с учетом
мнения совета трудового коллектива.

Работникам могут устанавливаться следующие выплаты
стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность труда;
надбавка за наличие квалификационной категории;
надбавка за выслугу лет;
надбавка за наличие ученой степени;
надбавка за наличие почетного звания;
надбавка за наличие государственных и ведомственных наград;
надбавка за спортивные звания;
премия за выполнение особо важных и ответственных работ;
премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал,

полугодие, год).
Во всех случаях, когда в соответствии с данным разделом и

действующим законодательством выплаты стимулирующего характера к
окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников
предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой выплаты
исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной
платы без учета других выплат компенсационного и стимулирующего
характера с учетом фактической нагрузки.
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5.2. Надбавка за интенсивность труда устанавливается ежемесячно

на основании критериев, которые утверждаются:
для руководителя организации – приказом управления образования

Брянской городской администрации;
для остальных работников – локальным нормативным актом

организации, принимаемым с учетом рекомендаций, установленных
настоящим пунктом.

При установлении надбавки учитываются:
обеспечение доступности качественного образования и воспитания;
методическая и инновационная деятельность;
разработка (реализация) эффективных предложений по организации

работы организации;
интенсивность труда работника выше установленных норм труда;
иные направления в работе, определенные положением об оплате

труда работников организации.
5.3. Надбавка за наличие квалификационной категории

устанавливается руководящим и педагогическим работникам в
следующих размерах:

при наличии первой квалификационной категории – 10 процентов;
при наличии высшей квалификационной категории – 15 процентов.
Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу)

за наличие квалификационной категории руководителю организации
производится в соответствии с приказом управления образования
Брянской городской администрации, остальным работникам – в
соответствии с приказом руководителя организации со дня вынесения
решения аттестационной комиссией.

Расчет надбавки за наличие квалификационной категории
осуществляется путем умножения размера заработной платы,
исчисленного за фактический объем учебной нагрузки и (или)
фактический объем педагогической работы, на величину, установленную
в процентах.

5.4. Работникам организаций устанавливается ежемесячная
надбавка за выслугу лет в процентном отношении к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы за выслугу лет в
образовательных организациях и иных организациях, осуществляющих
образовательную деятельность, в следующих размерах:

стаж работы от 2 до 5 лет – 5 процентов;
стаж работы от 5 до 10 лет –10 процентов;
стаж работы от 10 до 20 лет – 15 процентов;
стаж работы 20 и более лет – 20 процентов.
Основным документом для определения стажа работы, дающего

право на установление размера надбавки к окладу (должностному
окладу), ставке заработной платы за выслугу лет, является трудовая
книжка или иной документ, подтверждающий стаж работы. Надбавка за
выслугу лет устанавливается с момента возникновения права на



15
установление или изменение размера этой надбавки по основному месту
работы. Надбавка за выслугу лет не образует новый оклад (должностной
оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении иных
стимулирующих и компенсационных выплат.

Стаж работы определяется комиссией, создаваемой руководителем
организации при участии представителей совета трудового коллектива
ежегодно на 1 сентября текущего года.

Изменение размеров надбавки за выслугу лет производится при
увеличении стажа со дня достижения соответствующего стажа, если
документы находятся в организации, или со дня представления
документа о стаже, дающем право на повышение размера надбавки.

Установление размера надбавки к окладу (должностному окладу)
за выслугу лет руководителю организации производится в соответствии с
приказом управления образования Брянской городской администрации,
остальным работникам – в соответствии с приказом руководителя
организации на основании протокола заседания комиссии.

Определение стажа педагогических работников осуществляется
в соответствии с Порядком, установленным приложением 5 к настоящему
Положению.

В стаж работы, дающий право на установление надбавки за выслугу
лет, включаются также следующие периоды:

время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, если работник
состоит в трудовых отношениях с организацией;

время обучения работника на курсах переподготовки и повышения
квалификации кадров;

период временной нетрудоспособности;
время отпуска, предоставляемого педагогическим работникам в

соответствии с подпунктом 4 пункта 5 Федерального закона от
29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации».

В случае, если у работника право на назначение или изменение
надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном
основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без
сохранения заработной платы, а также в период его временной
нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при
повышении квалификации с сохранением среднего заработка по месту
основной работы, выплата надбавки в новом размере производится после
окончания соответствующего отпуска, временной нетрудоспособности,
исполнения им государственных обязанностей, повышения
квалификации.

В стаж работы, дающий право на установление размера надбавки
к окладу за выслугу лет, включается:

для руководителей, заместителей руководителя организации –
руководящая, педагогическая и методическая работа в образовательных и
других учреждениях, организациях;
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для работников, относящихся к учебно-вспомогательному и

младшему обслуживающему персоналу, и работников, осуществляющих
деятельность по профессиям рабочих, – стаж работы в образовательных и
других организациях, устанавливаемый на основании трудовой книжки.

5.5. Работникам организаций устанавливается надбавка к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой
степени, почетного звания, государственных и ведомственных
(отраслевых) наград в следующих размерах:

а) ученая степень:
доктор наук – 15 процентов;
кандидат наук – 10 процентов.
б) почетные звания РФ, СССР, РСФСР:
«Народный...» – 10 процентов;
«Заслуженный …» – 7,5 процентов;
в) государственные награды:
ордена – 15 процентов;
медали, медаль ордена – 10 процентов;
г) ведомственные (отраслевые) награды, в том числе нагрудные

знаки СССР, РСФСР, Российской Федерации и союзных республик,
входивших в состав СССР при условии соответствия ведомственной
(отраслевой) награды профилю организации – 5 процентов;

д) за спортивные звания: «Мастер спорта России международного
класса», «Гроссмейстер России», «Мастер спорта СССР международного
класса», «Гроссмейстер СССР» – 15 процентов.

Надбавка за ученую степень, почетные звания, установленные
для работников различных отраслей, название которых начинается со
слов "Народный", "Заслуженный", применяются для руководителей
организаций при условии соответствия почетного звания профилю
организации, для педагогических работников организаций при условии
соответствия ученой степени и почетного звания профилю
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин и
устанавливаются со дня присвоения награды, почетного звания, ученой
степени.

При наличии нескольких оснований, определенных подпунктами
«б», «в», «г» настоящего пункта, надбавка устанавливается по
наибольшему размеру.

5.6. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ
может устанавливаться единовременно за выполнение особо важных,
срочных и ответственных работ по итогам их выполнения (подготовка и
проведение значимых мероприятий (в том числе международного,
общероссийского, областного, городского уровня и т.п.), участие в
выполнении важных работ, мероприятий, выполнение срочных работ,
связанных с ликвидацией последствий аварий и т.п. или обеспечением
безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения и т.п.) в
пределах фонда оплаты труда.
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Порядок, условия начисления и размеры премии за выполнение

особо важных и ответственных работ определяются коллективным
договором и (или) локальным актом организации, принимаемым с учетом
мнения совета трудового коллектива.

Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных
работ руководителю организации производится на основании приказа
управления образования Брянской городской администрации, остальным
работникам – на основании приказа руководителя организации.

5.7. В целях поощрения работникам организаций могут
выплачиваться премии по итогам работы за месяц, квартал, год (далее –
премия).

Порядок, условия начисления и размеры премии по итогам работы,
а также конкретный период премирования определяются коллективным
договором и (или) локальным актом организации, принимаемым с учетом
мнения совета трудового коллектива.

При определении размера премии учитываются:
инициатива, творчество и применение в работе современных форм

и методов организации труда;
выполнение порученной работы, связанной с обеспечением

рабочего процесса или уставной деятельности организации;
достижение высоких результатов в работе за соответствующий

период;
методическая и инновационная деятельность;
подготовка объектов к учебному году;
подготовка и проведение международных, российских,

региональных, городских мероприятий научно-методического,
реабилитационного, социокультурного и другого характера, а также
подготовка и проведение смотров, конкурсов, фестивалей;

соблюдение сроков выполнения работ, досрочное выполнение
работ;

другие показатели, установленные с учетом мнения совета
трудового коллектива.

Установление размера премий по итогам работы за
соответствующий период руководителю организации производится в
соответствии с приказом управления образования Брянской городской
администрации, остальным работникам – в соответствии с приказом
руководителя организации.

Премирование работников организаций производится в
соответствии с локальным нормативным актом, принятым с учетом
мнения совета трудового коллектива, в пределах фонда заработной платы,
предусмотренного планом финансово-хозяйственной деятельности.

6. Заключительные положения
6.1. Организация вправе самостоятельно распоряжаться экономией

по фонду оплаты труда, которая может быть использована на увеличение
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размеров выплат стимулирующего характера, установление выплат
социального характера. Порядок и условия осуществления выплат
социального характера определяются коллективным договором или
локальным нормативным актом организации, принимаемыми с учетом
мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или
иного представительного органа работников.
6.2. В качестве дополнительной гарантии для работников
образовательной организации устанавливается разовая материальная
помощь к ежегодному основному отпуску в размере, установленном
Решением Брянского городского Совета народных депутатов от
22.12.2010 № 458 «Об установлении выплаты разовой материальной
помощи к отпуску работникам муниципальных бюджетных и автономных
учреждений образования, культуры, по работе с молодежью, физической
культуры и спорта».
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Приложение 1

к положению об оплате труда
работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной
платы по профессиональным квалификационным группам

должностей и профессий

Должности работников образования

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Минимальные
оклады

(должностные
оклады),
ставки

заработной
платы, рублей

Профессиональная квалификационная группа должностей
руководителей структурных подразделений

1
квалификационный
уровень

заведующий (начальник)
структурным подразделением:
отделом и другими
структурными
подразделениями,
реализующими
общеобразовательную
программу и образовательную
программу дополнительного
образования детей

13 668

Профессиональная квалификационная группа должностей
педагогических работников

1
квалификационный
уровень

инструктор по физической
культуре; музыкальный
руководитель; старший
вожатый; инструктор по труду

11 235

2
квалификационный
уровень

концертмейстер; педагог
дополнительного образования;
педагог-организатор;
социальный педагог; тренер-
преподаватель

11 891

3
квалификационный

воспитатель; методист;
педагог-психолог

12 506
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уровень
4
квалификационный
уровень

преподаватель-организатор
основ безопасности
жизнедеятельности;
старший воспитатель; тьютор;
учитель; учитель-дефектолог;
учитель-логопед, педагог-
библиотекарь

13 532

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала первого уровня

помощник воспитателя;
ассистент (помощник)

9 113

Профессиональная квалификационная группа должностей работников
учебно-вспомогательного персонала второго уровня

1
квалификационный
уровень

младший воспитатель 9 283

2
квалификационный
уровень

диспетчер образовательного
учреждения

9 454

Минимальные размеры окладов по профессиональной
квалификационной группе "Общеотраслевые должности

руководителей, специалистов и служащих"

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

1 квалификационный
уровень

делопроизводитель, кассир,
секретарь, секретарь-машинистка,
экспедитор

9 454

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный
уровень

лаборант, секретарь руководителя,
художник

9 681

2 квалификационный
уровень

заведующий архивом, заведующий
складом, заведующий хозяйством

9 910

3 квалификационный
уровень

заведующий производством, шеф-
повар

10 138

4 квалификационный
уровень

механик 10 365

Профессиональная квалификационная группа
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

1 квалификационный
уровень

бухгалтер, документовед, инженер,
инженер-лаборант, инженер-

10 594
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программист (программист),
инженер-энергетик, специалист по
кадрам, экономист, экономист по
бухгалтерскому учету и анализу
хозяйственной деятельности,
экономист по труду, юрисконсульт

4 квалификационный
уровень

должности служащих, по которым
может устанавливаться производное
должностное наименование
"ведущий"

11 105

5 квалификационный
уровень

заместитель главного бухгалтера 11 277

Минимальные размеры окладов по профессиональной
квалификационной группе "Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня"

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенные
к квалификационным уровням

Минимальные
оклады,
рублей

1
квалификационный
уровень

наименование профессий
рабочих, по которым
предусмотрено присвоение 1-го,
2-го и 3-го квалификационных
разрядов в соответствии с
Единым тарифно-
квалификационным
справочником работ и
профессий рабочих (кухонный
рабочий, повар, рабочий по
комплексному обслуживанию и
ремонту зданий, оператор
хлораторной установки,
машинист по стирке и ремонту
спецодежды, подсобный
рабочий, слесарь-ремонтник,
слесарь-сантехник, столяр,
плотник, швея, электромонтер
по ремонту и обслуживанию
электрооборудования, слесарь-
электрик по ремонту
электрооборудования);
грузчик, уборщик служебных
помещений, дворник, уборщик

9 113
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территории, гардеробщик,
сторож, вахтер, кладовщик,
кастелянша

Приложение 2
к положению об оплате труда

работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Минимальные размеры окладов (должностных окладов) по
отдельным должностям рабочих и служащих, не включенным в

профессиональные квалификационные группы

Должности рабочих и служащих Минимальные
оклады

(должностные
оклады), рублей

Заведующий библиотекой 10 251

Специалист по охране труда 9 910

Культорганизатор 9 113

Аппаратчик водно-химической обработки 9 113

Оператор котельной 9 113

Кочегар 9 113

Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

13 532
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Приложение 3
к положению об оплате труда

работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Размеры надбавок работникам муниципальных образовательных
организаций за специфику работы

N
п/п

Вид деятельности Размер
надбавки

1. За работу в образовательных организациях (отделениях,
классах, группах) для обучающихся, воспитанников с
ограниченными возможностями здоровья, в том числе
руководителю при наличии не менее 2 таких отделений,
классов, групп

10%

2. За работу в образовательных организациях (классах,
группах) оздоровительной направленности

20%

За работу в специальных учебно-воспитательных
организациях для детей и подростков с девиантным
поведением педагогическим и другим работникам.
Конкретный перечень работников, которым
устанавливается надбавка, и конкретный размер этой
надбавки определяются руководителем образовательной
организации по согласованию с выборным органом
первичной профсоюзной организации в зависимости от
степени и продолжительности общения с обучающимися
(воспитанниками) с ограниченными возможностями
здоровья, в образовательных организациях (классах,
группах) оздоровительной направленности,
нуждающимися в длительном лечении, или от степени и
продолжительности общения с детьми и подростками с
девиантным поведением в специальных учебно-
воспитательных организациях

20%

3. В образовательных организациях, имеющих специальные
(коррекционные) отделения, классы, группы для
обучающихся (воспитанников) с ограниченными
возможностями здоровья или классы (группы) для
обучающихся (воспитанников), нуждающихся в

10%
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длительном лечении

4. Руководящим, педагогическим работникам дошкольных
образовательных учреждений, имеющих статус "Центр
развития ребенка"

15%

5. Педагогическим работникам за индивидуальное обучение
на дому детей, имеющих ограниченные возможности
здоровья, на основании медицинского заключения

10%

6. Педагогическим работникам за индивидуальное и
групповое обучение обучающихся, находящихся на
длительном лечении в детских больницах (клиниках) и
детских отделениях больниц для взрослых

10%

7. Специалистам психолого-педагогической комиссии,
логопедических пунктов, центров

10%

8. Директорам, заместителям директоров по учебной,
учебно-воспитательной работе и воспитательной работе,
иностранному языку, учителям, воспитателям, старшим
воспитателям, старшим вожатым, владеющим
иностранным языком и применяющим его в практической
работе в общеобразовательных организациях с
углубленным изучением иностранного языка

10%

9. Руководящим и педагогическим работникам организаций,
отнесенных к инновационным площадкам

10%

10. Педагогическим работникам, впервые окончившим с
отличием организации высшего или профессионального
образования и сразу по их окончании прибывшим на
работу в образовательные организации без соблюдения
требований к стажу педагогической работы на период
первых трех лет работы после окончания учебного
заведения

15%

11. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных
организаций при исправительно-трудовых колониях за
работу, связанную с особенностями деятельности данных
организаций

15%

12. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных
организаций при исправительных колониях за особые
условия работы

20%

13. Работникам вечерних (сменных) общеобразовательных
организаций при исправительно-трудовых колониях
строгого или особого видов (режимов) содержания
осужденных

10%

14. Педагогическим работникам, указанным в приложении 1 к
Примерному положению, а также руководителям
образовательных организаций, заместителям
руководителей, руководителям структурных

5 000,0
рубля
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подразделений, осуществляющим педагогическую
(преподавательскую) работу в той же образовательной
организации

Примечание: надбавки, предусмотренные данным приложением, по
нескольким основаниям суммируются, образуя надбавку за специфику
работы.

Приложение 4
к положению об оплате труда

работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Объемные показатели деятельности муниципальных
образовательных организаций

1. К объемным показателям деятельности образовательных
организаций относятся показатели, характеризующие масштаб
управления, особенности деятельности и значимости образовательной
организации: численность работников организации, количество
обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательной
организации и другие показатели.

2. Деятельность каждой образовательной организации при
определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах
по следующим показателям:

N
п/п

Объемные показатели Условия расчета Количество
баллов

1. Количество
обучающихся
(воспитанников) в
муниципальных
образовательных
организациях

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,3

2. Количество групп в
дошкольных
организациях

за группу 10

3. Количество
обучающихся
(воспитанников,
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отдыхающих) в
организациях
дополнительного
образования, в том
числе:
в многопрофильных за каждого

обучающегося
0,3

оздоровительных
лагерях всех видов

за каждого
обучающегося
(воспитанника,
отдыхающего)

0,5

4. Количество работников
в образовательной
организации

за каждого
работника
дополнительно

1

за каждого
работника,
имеющего:
первую
квалификационную
категорию

0,5

высшую
квалификационную
категорию

1

5. Наличие групп
продленного дня

за наличие групп 20

6. Круглосуточное
пребывание
обучающихся
(воспитанников) в
дошкольных и других
образовательных
организациях

за наличие до 4
групп с
круглосуточным
пребыванием
воспитанников

10

4 и более групп с
круглосуточным
пребыванием
воспитанников или в
организациях,
работающих в таком
режиме

30

7. Наличие обучающихся
(воспитанников),
находящихся на полном
государственном
обеспечении в

из расчета за
каждого
дополнительно

0,5
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образовательных
организациях

8. Наличие оборудованных
и используемых в
образовательном
процессе компьютерных
классов

за каждый класс 10

9. Наличие оборудованных
и используемых в
образовательном
процессе спортивной
площадки, стадиона,
бассейна, других
спортивных сооружений
(в зависимости от их
состояния и степени их
использования)

за каждый вид 15

10. Наличие собственного
оборудованного
здравпункта,
медицинского кабинета,
оздоровительно-
восстановительного
центра, столовой

за каждый вид 15

11. Наличие
автотранспортных
средств на балансе
муниципальной
образовательной
организации

за каждую единицу 3, но не более 20
за все

автотранспортные
средства

12. Наличие загородных
объектов, в том числе
лагерей

находящихся на
балансе
муниципальных
образовательных
организаций

30

13. Наличие учебно-
опытных участков
(площадью не менее 0,5
га, а при орошаемом
земледелии - 0,25 га),
парникового хозяйства,
учебного хозяйства,
теплиц

за каждый вид 50

14. Наличие собственных за каждый вид 20
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котельной, очистных и
других сооружений

15. Наличие обучающихся
(воспитанников) в
общеобразовательных
организациях,
дошкольных
образовательных
организациях,
посещающих
бесплатные секции,
кружки, студии,
организованные этими
организациями или на их
базе

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

0,5

16. Наличие оборудованных
и используемых в
дошкольных
образовательных
организациях
помещений для разных
видов активной
деятельности (изостудия,
театральная студия,
"комната сказок",
зимний сад)

за каждый вид 15

17. Наличие в
образовательных
организациях (классах,
группах) общего
назначения
обучающихся
(воспитанников) со
специальными
потребностями,
охваченных
квалифицированной
коррекцией физического
и психического
развития, кроме
специальных
(коррекционных)
образовательных
организаций (классов,

за каждого
обучающегося
(воспитанника)

1
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групп) и дошкольных
образовательных
организаций (групп)
компенсирующего вида

18. Количество
обучающихся в группах
постоянного состава в
образовательных
организациях,
нуждающихся в
психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощи

за каждого
обучающегося

0,5

19. Количество
обучающихся в группах
переменного состава в
образовательных
организациях,
нуждающихся в
психолого-
педагогической,
медицинской и
социальной помощи, в
том числе: получивших
консультации
специалистов;
посетивших
индивидуальные
занятия; участвовавших
в массовых
диагностических
обследованиях

за каждую
консультацию,
занятие, участника
обследования

0,05

20. Наличие в
образовательных
организациях кабинетов,
оборудованных
специальным
коррекционно-
развивающим
оборудованием разных
видов активности

за каждый вид до 15 баллов

21. Организация психолого-
педагогической,

за весь объем до 20 баллов
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медицинской и
социальной помощи
другим образовательным
организациям

22. Проведение массовых
мероприятий для
обучающихся
организаций
дополнительного
образования

за весь объем путем
умножения общего
количества
участников
мероприятия на
количество дней его
проведения,
суммирования
произведений по
всем мероприятиям
и деления суммы
произведений на 250
рабочих дней в году
или за каждого
участника

0,03

23. Организация
профильного и
предпрофильного
обучения

за каждый класс до 10, но не более
50

24. Развитие внебюджетной
деятельности

с объемом доходов:

до 3 млн. рублей
свыше

до 10

3 млн. рублей до 20
25. Наличие

экспериментальных
площадок:
федерального уровня 20
регионального уровня 10
муниципального уровня 5

3. Муниципальные образовательные организации относятся к I, II, III
или IV группам по масштабу управления, особенностям деятельности и
значимости организации (группам по оплате труда руководителей) по
сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей, в
соответствии со следующей таблицей:

N
п/п

Тип (вид) образовательной организации Группа, к которой
организация относится

по масштабу
управления,
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особенностям
деятельности и
значимости

организации (по оплате
труда руководителей)
по сумме баллов
I II III IV

1. Специальные (коррекционные)
образовательные организации для детей с
ограниченными возможностями здоровья,
оздоровительные образовательные
организации санаторного типа для детей,
нуждающихся в длительном лечении

свыше
350

251 -
350

151
-
250

до
150

2. Школы и другие общеобразовательные
организации; дошкольные
образовательные организации;
организации дополнительного
образования и другие образовательные
организации

свыше
500

351 -
500

201
-
350

до
200

Приложение 5
к положению об оплате труда

работников МБОУ СОШ№35 г.Брянска

Порядок определения стажа педагогических работников, дающего
право для назначения надбавки за выслугу лет

1. В стаж работы педагогических работников засчитывается
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и
иных учреждениях:

Наименование учреждений и
организаций

Наименование должностей

I. Образовательные
учреждения (в том числе
образовательные учреждения
высшего профессионального
образования, высшие и
средние военные
образовательные учреждения,
образовательные учреждения
дополнительного

I. Учителя, преподаватели, учителя-
дефектологи, учителя-логопеды,
логопеды, преподаватели-организаторы
(основ безопасности
жизнедеятельности, допризывной
подготовки), руководители
физического воспитания, старшие
мастера, мастера производственного
обучения (в том числе обучения



32
профессионального
образования (повышения
квалификации специалистов);
учреждения здравоохранения
и социального обеспечения:
дома ребенка, детские
санатории, клиники,
поликлиники, больницы и др.,
а также отделения, палаты для
детей в учреждениях для
взрослых

вождению транспортных средств,
работе на сельскохозяйственных
машинах, работе на пишущих машинах
и другой организационной технике),
старшие методисты, методисты,
старшие инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе
по физической культуре и спорту, по
туризму), концертмейстеры,
музыкальные руководители, старшие
воспитатели, воспитатели, классные
воспитатели, социальные педагоги,
педагоги-психологи, педагог-
библиотекарь, педагоги-организаторы,
педагоги дополнительного
образования, старшие тренеры-
преподаватели, тренеры-
преподаватели, тьютеры, старшие
вожатые (пионервожатые),
инструкторы по физкультуре,
инструкторы по труду, директора
(ректоры, начальники, заведующие),
заместители директоров (начальников,
заведующих, проректора) по учебной,
учебно-воспитательной, учебно-
производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе,
производственному обучению (работе),
иностранному языку, учебно-летной
подготовке, общеобразовательной
подготовке, режиму, заведующие
учебной частью, заведующие
(начальники) практикой, учебно-
консультационными пунктами,
логопедическими пунктами,
интернатами, отделениями, отделами,
лабораториями, кабинетами, секциями,
филиалами, курсами и другими
структурными подразделениями,
деятельность которых связана с
образовательным (воспитательным)
процессом, методическим
обеспечением; старшие дежурные по
режиму, дежурные по режиму,
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аккомпаниаторы, культорганизаторы,
экскурсоводы; профессорско-
преподавательский состав (работа,
служба)

II. Методические (учебно-
методические) учреждения
всех наименований
(независимо от ведомственной
подчиненности)

II. Руководители, их заместители,
заведующие секторами, кабинетами,
лабораториями, отделами; научные
сотрудники, деятельность которых
связана с методическим обеспечением;
старшие методисты, методисты

III.
1. Органы управления
образованием и органы
(структурные подразделения),
осуществляющие руководство
образовательными
учреждениями.
2. Отделы (бюро)
технического обучения,
отделы кадров организаций,
подразделений министерств
(ведомств), занимающиеся
вопросами подготовки и
повышения квалификации
кадров на производстве

III.1. Руководящие, инспекторские,
методические должности,
инструкторские, а также другие
должности специалистов (за
исключением работы на должностях,
связанных с экономической,
финансовой, хозяйственной
деятельностью, со строительством,
снабжением, делопроизводством).
III.2. Штатные преподаватели, мастера
производственного обучения рабочих
на производстве, руководящие,
инспекторские, инженерные,
методические должности, деятельность
которых связана с вопросами
подготовки и повышения
квалификации кадров

IV. Образовательные
учреждения РОСТО
(ДОСААФ) и гражданской
авиации

IV. Руководящий, командно-летный,
командно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и
преподавательский состав, мастера
производственного обучения,
инженеры-инструкторы-методисты,
инженеры-летчики-методисты

V. Общежития учреждений,
предприятий и организаций,
жилищно-эксплуатационные
организации, молодежные
жилищные комплексы,
детские кинотеатры, театры

V. Воспитатели, педагоги-
организаторы, педагоги-психологи
(психологи), преподаватели, педагоги
дополнительного образования
(руководители кружков) для детей и
подростков, инструкторы и
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юного зрителя, кукольные
театры, культурно-
просветительские учреждения
и подразделения предприятий
и организаций по работе с
детьми и подростками

инструкторы-методисты, тренеры-
преподаватели и другие специалисты
по работе с детьми и подростками,
заведующие детскими отделами,
секторами

VI. Исправительные колонии,
воспитательные колонии,
следственные изоляторы и
тюрьмы, лечебно-
исправительные учреждения

VI. Работа (служба) при наличии
педагогического образования на
должностях: заместитель начальника
по воспитательной работе, начальник
отряда, старший инспектор, инспектор
по общеобразовательной работе
(обучению), старший инспектор-
методист и инспектор-методист,
старший инженер и инженер по
производственно-техническому
обучению, старший мастер и мастер
производственного обучения, старший
инспектор и инспектор по охране и
режиму, заведующий учебно-
техническим кабинетом, психолог

VII. Образовательные
учреждения дополнительного
образования детей спортивной
направленности (ДЮСШ,
СДЮСШОР, ШВСМ)

VII. Старшие методисты, методисты,
старшие инструкторы-методисты,
инструкторы-методисты (в том числе
по физической культуре и спорту,
туризму), концертмейстеры-
аккомпаниаторы, педагоги-психологи,
старшие тренеры-преподаватели,
тренеры-преподаватели, инструкторы
по физкультуре, инструкторы по труду,
директора (начальники, заведующие),
заместители директоров (начальников,
заведующих) по учебной, учебно-
воспитательной работе,
аккомпаниаторы

VIII. Образовательные
учреждения РОСТО
(ДОСААФ) и гражданской
авиации

VIII. Руководящий, командно-летный,
командно-инструкторский, инженерно-
инструкторский, инструкторский и
преподавательский составы, мастера
производственного обучения,
инженеры-инструкторы-методисты,
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инженеры-летчики-методисты

Примечание: в стаж педагогической работы включается время работы
в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в
учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых,
методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной
больницы.

2. В стаж работы педагогических работников засчитывается время
службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации, время
работы в отдельных организациях (учреждениях), а также время обучения
в организациях (учреждениях) высшего и среднего профессионального
образования.

2.1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы
засчитывается без всяких условий и ограничений:

2.1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета
один день военной службы за один день работы, а время нахождения на
военной службе по призыву - один день военной службы за два дня
работы.

2.1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и
методиста фильмотеки.

2.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы
засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим
периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности,
непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала
педагогическая деятельность:

2.2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского
состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках
и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте
2.1.1.

2.2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских
и других должностях специалистов в аппаратах территориальных
организаций (комитетах, советах) Профсоюза работников народного
образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей
школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных
органах; на инструкторских и методических должностях в
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педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности
директора (заведующего) Дома учителя (работника народного
образования, профтехобразования); в комиссиях по делам
несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой
охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению
правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских
комнатах милиции) органов внутренних дел.

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях
высшего и профессионального образования, имеющих государственную
аккредитацию.

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий
педагогических работников, помимо периодов, предусмотренных
пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в
организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской
Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю
работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого
предмета (курса, дисциплины, кружка):

преподавателям-организаторам основ безопасности
жизнедеятельности;

учителям, инструкторам по физкультуре, тренерам-преподавателям;

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения,
технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики,
специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с
углубленным изучением отдельных предметов;

педагогам дополнительного образования;

педагогическим работникам экспериментальных образовательных
учреждений;

педагогам-психологам;

методистам;

учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных
образовательных организаций в педагогический стаж включается время
работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных
образовательных организаций, постовой медсестры домов ребенка, а
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воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских
должностях.

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в
учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и
Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета
(курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего
воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии,
если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое
образование или обучался в учреждении высшего или среднего
профессионального (педагогического) образования.

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической
работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной
работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический
стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных
организациях) составляет не менее 180 часов в учебном году.

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в
течение которых выполнялась педагогическая работа.

8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы,
исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со
стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за
работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической
работы.

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения
инструкций о порядке исчисления заработной платы могли быть
включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но
по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками
сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее
установленном порядке.
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.
ПОЛОЖЕНИЕ

о компенсационных выплатах из фонда оплаты труда
МБОУ «Средняя общеобразовательная школа 35»г.Брянскана 2023- 2024 учебный годс 01 сентября 2023 года

1. Общие положения
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с нормами, установленными
Трудовым кодексом Российской Федерации и закрепляются в коллективном
договоре.
1.2.Настоящее Положение определяет виды, условия, размеры и порядок
компенсационных выплат из фонда оплатытруда образовательного учреждения.
1.3.Положение о компенсационных выплатах из фонда оплаты труда
образовательного учреждения утверждается руководителем образовательного
учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения.

2. Виды, условия и размеры компенсационных выплат из фонда оплатытруда
образовательного учреждения.

2.1. Размер фонда компенсационных доплат устанавливается
общеобразовательным учреждением самостоятельно в процентах и
фиксированных суммах в пределах фонда оплаты труда образовательного
учреждения.
2.2. Фонд компенсационных выплат включает в себя:
Доплаты за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности
педагогических работников согласно квалификационным характеристикам, но
непосредственно связанную с деятельностью организации по реализации
образовательных программ



 доплаты за выполнение дополнительного объема работ, связанного с проверкойтетрадей; доплаты за выполнение функций классного руководителя; доплаты за заведование кабинетами; доплаты за заведование учебно-опытным участком; доплаты за заведование учебными мастерскими; доплаты за обслуживание вычислительной техники; доплата за заведование методическими объединениями; доплата за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

Устанавливается надбавка за специфику работы работникам организации:
 доплата за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченныевозможности здоровья, на основании медицинского заключения доплата педагогическим работникам, впервые окончившим с отличием организациивысшего или профессионального образования и сразу по их окончании прибывшимна работу в образовательное учреждение без соблюдения требований к стажупедагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учебногозаведения; доплата за работу в ночное время производится работникам организации за каждыйчас работы в ночное время ( с 22 часов до 6 часов) в размере не ниже 35 процентовчасовой ставки (части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,рассчитанных за час работы). доплаты педагогическим, а также другим работникам, осуществляющимпедагогическую (преподавательскую) работу образовательной организации;2.3. Выплаты за выполнение дополнительного объема работ, связанного с

проверкой тетрадей:

Показатели Коэффициент
1-4 классы 0,08
по русскому языку и литературе в 5-11 классах 0,08
по математике 0,08
по иностранному языку 0,05
по физике 0,05
по химии 0,05
по истории, обществознанию, право 0,05
по географии, биологии 0,05



2.3. За проведение внеклассной работы по физическому воспитанию - 15% от
оклада учителя.

2.4. В фиксированных суммах, в пределах фонда оплаты труда образовательного
учреждения, устанавливаются доплаты :

 выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного
руководителя – до 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе(классе-
комплекте) с наполняемостью 25 человек и более, для классов (классов-комплектов),
наполняемость которых меньше установленной, ежемесячное вознаграждение
устанавливается пропорционально численности обучающихся; выплата педагогическим, а также другим работникам, осуществляющим
педагогическую (преподавательскую) работу образовательной организации из
расчета 5000,00 рублей за ставку заработной платы пропорционально
фактическому объёму учебной нагрузки и (или) фактическому объему
педагогической работы;

 за заведование кабинетами – 400 рублей; за заведование учебными мастерскими - 800 рублей; за обслуживание вычислительной техники – 2500 рублей; за руководство методическими объединениями - 1000 рублей

3. Порядок компенсационных выплат из фонда оплаты труда образовательного
учреждения

3.1. Размеры компенсационных выплат из фонда оплаты труда образовательного
учреждения устанавливаются общеобразовательным учреждением
самостоятельно, закрепляются коллективным договором и приказом руководителя
образовательного учреждения.

3.2.Конкретный размер компенсационных выплат устанавливается по
состоянию на 1 сентября, оформляется приказом руководителя образовательного
учреждения. При уменьшении объема работы доплаты могут быть уменьшены или
отменены.



ПЕРЕЧЕНЬ
Приложений к коллективному договору

1. Штатное расписание
2. Правила внутреннего трудового распорядка
3. Положение об оплате труда работников
4. Положение о стимулирующем фонде
5. Соглашение по охране труда (заключается на каждый

календарный год)
6. Нормы выдачи специальной и защитной одежды
7. Перечень должностей для выдачи моющих средств и спец

одежды

И далее по списку ниже
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( Ф.И.О., роспись, печать)

ПОЛОЖЕНИЕ
о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Средняя общеобразовательная школа № 35 г. Брянска»



Приложение № 5

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Администрация и комитет профсоюза МБОУ СОШ № 35 г.Брянска
заключили настоящее соглашение в том, что в течение _2024 года администрация
школы обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

№
п/п

Содержание
мероприятий

(работ) Ед
.У

че
та

Ко
ли
че
ст
во

Ст
ои
мо

ст
ьр

аб
от

Ср
ок

вы
по
лн
ен
ия

Ответственный
за выполнение
мероприятия

Ожидаемая
социальная

эффективность

Ожидаемая
социальная

эффективность
Кол-во

работающих,
кот.-ым
улучшили

условия труда

Кол-во
работающих,
высвобожд. От

тяжелых
физических

работ

Всего В т.ч.
женщин Всего В т.ч.

женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1

Обеспечить
ежегодное

прохождение
медицинского
осмотра всех
работников
школы

1 полугодие
2024г

Директор
Школы

Базулина Е.А.
37 33

2

Уличшить
освещение на

рабочих
местах,

перейдя на
светодиодные

лампы

В течении
Всего года

Завхоз
Москаленко

Е.С.
37 33

3
Преобретать и
устанавливать
новую мебель

В течении
всего года

Директор
Школы

Базулина Е.А.
37 33

4

Производить
ремонт

кабинетов и
мест общего
пользования

В
каникулярное

время

Завхоз
Москаленко

Е.С.
37 33

Директор МБОУ СОШ№ 35 ____________ Е.А.Базулина

Председатель ПО ___________ Е.С.Москаленко

Приложение №6



Перечень профессий и должностей работников, имеющих
право на обеспечение специальной одеждой, обувью и
другими средствами индивидуальной защиты , а также
смывающими и обезвреживающими средствами.

1. Заведующий хозяйством.
2. Уборщик помещений.
3. Дворник.
4. Рабочий по обслуживанию зданий , сооружений.
5. Сторож.

Директор МБОУ СОШ№35 ____________Е.А.Базулина

Председатель ППО _____________Е.С.Москаленко



Приложение № 7
ТИПОВЫЕ НОРМЫ

бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других
средств индивидуальной защиты работникам образовательных учреждений

№
п/п

Профессия или
должность

Наименование средств индивидуальной
защиты

Норма выда-
чи на год
(единицы,
комплекты)

1. Дворник Костюм хлопчатобумажный
Фартук хлопчатобумажный с нагрудником
Рукавицы комбинированные
Перчатки с полимерным покрытием
Плащ непромокаемый
Зимой дополнительно:
Куртка на утепляющей подкладке
Валенки
Сапоги кожаные утепленные
Галоши на валенки

1
1

6 пар
6 пар
1 на 3 г.

По поясам
По поясам
По поясам
1 п. на 2 г.

2. Сторож (вахтер) При занятости на наружных работах:
Костюм из смешанных тканей
Плащ х/б с водоотталкивающей пропиткой
Куртка на утепляющей прокладке
Брюки на утепляющей прокладке
Тулуп в особом и IV поясах
Валенки
Сапоги кожаные утепленные

1
Дежурный
По поясам
По поясам
Дежурный
По поясам
По поясам

3 Уборщик
производственных
помещений;
уборщик служебных
помещений

Халат хлопчатобумажный или халат из
смешанных тканей
Рукавицы комбинированные
Перчатки с полимерным покрытием
При мытье полов и мест общего
пользования дополнительно:
Сапоги резиновые
Перчатки резиновые

1
6 пар
6 пар

1 пара
2 пары

4. Рабочий по
благоустройству;
рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий;
рабочий по
комплексной уборке
и содержанию
домовладений

Костюм брезентовый или костюм
хлопчатобумажный для защиты от общих
производственных загрязнений и
механических воздействий, или костюм из
смешанных тканей для защиты от общих
производственных загрязнений механического
воздействия
Сапоги резиновые
Рукавицы брезентовые
Перчатки с полимерным покрытием
Респиратор

1

1 пара
4 пары
4 пары

До износа

Директор МБОУ СОШ№ 35 __________ Е.А.Базулина
Председатель ПО ____________ Е.С.Москаленко



Приложение № 8

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей с тяжелыми и вредными условиями труда, работа в

которых дает право на доплату за вредные условия труда

№
п/п

Наименование профессий Доплата в % от ставки
ЕТС

1 Оператор хлораторной установки 12 %
2 Шеф-повар 12 %
3 Повар 12 %
4 Машинист по стирке белья 12 %
5 Уборщица служебных помещений 10 %
6 Учитель труда (слесарное, столярное дело) 12 %
7 Учитель информатики 12 %
8 Учитель химии:

5-9 классы
10-11 классы

7,2 %
8,4 %

9 Инструктор по физкультуре в закрытых плавательных
бассейнах

12 %

10 Лаборант кабинета химии 12 %
11 Лаборант кабинета информатики 12 %

Директор МБОУ СОШ№ 35 __________ Е.А.Базулина
Председатель ПО ____________ Е.С.Москаленко



Приложение № 9

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей, которым могут устанавливаться доплаты за

совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или
увеличение объема выполнения работ

Основная профессия
(должность)

Совмещаемая профессия (должность)

Дворник Плотник, истопник, вахтер (сторож), гардеробщик,
подсобный рабочий, садовник, рабочий по обслуживанию
и текущему ремонту зданий, сооружений и оборудования.

Делопроизводитель Архивариус, паспортист, секретарь-машинист,
машинистка

Заведующий библиотекой Библиотекарь, лаборант, секретарь-машинистка,
делопроизводитель

Лаборант Библиотекарь, секретарь-машинист, секретарь-переводчик
слепого учителя (преподавателя), техник, киномеханик

Секретарь-машинист Лаборант, кассир, паспортист, делопроизводитель
Учитель, учитель-логопед,
учитель-дефектолог слухового
кабинета, инструктор слухового
кабинета

Лаборант, библиотекарь, секретарь-машинист. Старший
пионервожатый, делопроизводитель, техник по
обслуживанию технических средств обучения

Уборщик служебных помещений Дворник, вахтер (сторож), истопник, рабочий по
обслуживанию и текущему ремонту зданий, сооружений и
оборудования, подобный рабочий, машинист по стирке
спецодежды (белья), гардеробщик, помощник
воспитателя, санитарка-няня

Директор МБОУ СОШ№ 35 __________ Е.А.Базулина
Председатель ПО ____________ Е.С.Москаленко



Приложение № 10

СПИСОКМОЮЩИХ И ОБЕЗЖИРИВАЮЩИХ СРЕДСТВ,
ВЫДАВАЕМЫХ РАБОТНИКАМ

№
п/п

Видысмывающихи
обезвреживающихсредств

Наименованиедолжности Наименованиеработи
производственныхфакторов

Норма выдачи
на1месяц

1 Мылотуалетное Уборщицаслужебныхпомещений Работы,связанныес
загрязнением

200г.

2 Мылотуалетное Рабочий пообслуживаниюзданий и
сооружений

Работысвязанныес
загрязнением

200г.

3 Мылотуалетное Дворник Работысвязанныес
загрязнением

200г.

4 Мылотуалетное Библиотекарь Работысвязанныес
загрязнением

200г.

5 Мылотуалетное Сторож Работысвязанныес
загрязнением

200г.

Директор МБОУ СОШ№ 35 __________ Е.А.Базулина
Председатель ПО ____________ Е.С.Москаленко


